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b. PROFILI | KAMPIONIT -262 PERGJIGJE

OBJEKTI & METODOLOGJIA | Grupmosha e té anketuarve

M 16-29 viec M 30-40 vjeg mbi40 vjeg

Anketimi targetoi kryesisht moshen e re 16 29 vjeg

PSE? Tema u votua nga antarét e Ki
si njé sfidé emergjente

262 pérgjigie
93% grupmosha 16 29 vje¢

OBJEKT| I U ndérmor mini-anketimi me té rinjté pér té

ballafaquar gjetjet nga anketimi me biznesin dhe ) )
VROJTIMIT pér té pérftuar perceptimin e té rinjve né lidhje me c. MOTIVIMI NE PUNE

kéte sfide aktuale té vendit

Bazuar né eksperiencén tuaj, ¢faré konsideroni
si 3 pikat mé motivuese né punésim?

M ETO D 0 - »  Pyetésor i strukturuar i

»  Dérguar me email Universitet i Tiranés & Rrjetit té
LO GJ I A Profesionistéve té Rinj ¢. Paga e ofruar
»  Fushata né Facebook Target mosha 16-29 vjeg a. Njohjen dhe Vlerésimin e punés sime nga eprori
»  Pyetsoré té plotésuar online né ményré anonime A s e e b A e
nga 262 anketues shtator-tetor punés/pastértitemperature e pérshtatshme/et))

25%

e. Trajnime hyrése dhe formim profesional i vazhdueshém

d. Procedure e garté mbi mundésité e rritjes né karrieré

%

g. Fleksibiliteti

f. Mundésia e rrietézimit pérmes aktiviteteve
sociale dhe fryma e bashképunimit

5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
» Paga e ofruar
» Njohja dhe vlerésimi i punés nga eprori

N& dallim nga mé lart mosha 30 - 40 vjeg né vend 38é vlerésojné
Njohjen dhe vlerésimin e punés nga eprori pérkatés
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Bazuar né eksperiencén tuaj, cfaré konsideroni
si 3 pikat mé motivuese né punésim? 16 - 29 vjeg

24%

c. Paga e ofruar

a. Njohjen dhe Vlerésimin e punés sime nga eprori

b. Ambjenti i punés me kushte komode (mjetet e
punés/pastérti/temperature e pérshtatshme/et))

e. Trajnime hyrése dhe formim profesional i vazhdueshém

d. Procedure e garté mbi mundésité e rrities né karrieré

g. Fleksibiliteti

f. Mundésia e rrietézimit pérmes aktiviteteve
sociale dhe fryma e bashképunimit

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Bazuar né eksperiencén tuaj, cfaré konsideroni si
3 pikat mé motivuese né punésim? 30-40 vjeg

c. Paga e ofruar 33%
a. Njohjen dhe Vlerésimin e punés sime nga eprori
b. Ambjenti i punés me kushte komode (mjetet e
punés/pastérti/temperature e pérshtatshme/etj)
e. Trajnime hyrése dhe formim profesional i vazhdueshém
d. Procedure e garté mbi mundésité e rrities né karrieré 10%

g. Fleksibiliteti 7%
f. Mundésia e rrietézimit permes aktiviteteve

sociale dhe fryma e bashképunimit 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
d. EDUKIMI DHE PUNA
A ju kané shérbyer njohurité e marra gjaté edukimit arsimor (formimi
| professional /Universitar /Pas Universitar), né punén tuaj aktuale:
c. Disi 50% » Lidhja Univeritet/Shkolla Profesionale Tregu i punés

» 39% pranojné se edukimi arsimor éshté i domosdoshém

b. Jo 10% Kontekst:
Sipérmarrési vleréson arsimimin edhe pse né shumeé raste
theksojné se sistemi arsimor dhe aftésité e kérkuara né tregun e
punés, sidomos aftésité e buta, nuk pérputhen;

a.Po 39% -(Anketimi dhe konsulta me biznese)
Gjithashtu, sidomos kété vit éshté rritur bashképunimi i
biznesit me universitetet/shkolla profesionale/zyra e punés

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60% (Konsultimi me bizneset)
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e. TRAJNIM NGA PUNEDHENESI

A ka qéné pjesé e trajnimeve té ofruara nga punédhénési juaj
edhe trajnimi pér aftésité e buta (soft skills) (komunikim/shérbim
ndaj klientit/ organizim i kohés/ puné né grup /respekti /etj)?

» Soft skills po vlerésohen mé shumé se o .
aftésité teknike né tregun e punés ¢. Ndonjghere 26%

» Konsiderohen si tepér té réndésishme
né té gjitha profesionet
» 49% pranojné té jené trajnuar né soft skills b Jo 26%

Kontekst:
- Kultura e punés dhe aftésité e buta , konsiderohen
si té pamjaftueshme nga sektori privat duke vlerésuar !
forcén punétore, jo vetém tek moshat e reja a.Po 49%
- Déshira: pér té mésuar pér rritjie né karrieré
mungojné tek té rinjté perceptimi i biznesit

0% 10% 20% 30% 40% 50%

f. SFIDAT E PUNESIMIT PER TE RINJTE

Né opinionin tuaj té pérgjithshém, cilat jané 3 problemet mé té réndésishme
té punésimit né sektorin ekonomik ku ju jeni/aspironi té punésoheni?

26%

h. Paga té uléta te ofruara ne krahasim me pretendimet

e. e. Mentaliteti i punédhénésit ndaj punonjésve (pérgjegjshmeéri
korrektési, komunikim, siguri, géndrueshmeri, etjj

f. f. Kultura ndaj punés e punonjesve (pérgjegjshméri
kor#e‘itési, koFr)nunikllm, etfﬁa il 8Juné, etj)

b. Sistemi arsimor nuk u pérgjigiet nevojave té ekonomisé
a. Kualifikimi i pamjaftueshem i stafit

g. Punonjésit ikin pasi jané trajnuar

d. Profesione apo pozicione pune té papreferuara

c. Ngarkesa e larté fiskale pér punésimin

3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

i. Tietér, psh puna ne te zeze, transporti efj
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9. SFIDAT E PUNESIMIT SIPAS PUNEDHENESVE

Né opinionin tuaj té pérgjithshém, cilat jané problemet mé té

médha té punésimit né sektorin ekonomik ku operon ndérmarrja juaj?

Kultura ndaj punés (pérgjegjshméri, korrektési, komunikim)
Kualifikimi i papérshtatshém i fugisé punétore

Punonjésit ikin pasi jané trajnuar

Paga té uléta te ofruara ne krahasim me pretendimet
Sistemi arsimor nuk u pérgjigjet nevojave té ekonomisé
Ngarkesa e larté fiskale pér punésimin

Profesione apo pozicione pune té papreferuara

h. EMIGRIMI ~ARSYET

Nése do ta konsideronit punésimin jashté

| Shqipérisé, cila do té ishte arsyeja primare:

BT T 26°%
E I 21%
T 16%
T 13%

T T 12%
7%
I 4%
0% 5% 0%  15%  20%  25%  30%

d. Pér mé shumé
sociale dhe financiare

. 0 » Pse té rinjté duan
b. Eksperienca dhe _ 286 té |argohen nga vendi

zhvillimi profesional

opogaconor | 23%
. Pér njé jeté social
sreeiee I 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kontekst:
Sektori privat po kérkon rrugé té
reja pér sigurimin e fugisé punétore,
kryesisht nga jashté vendit, pér té
cilét shprehen se e kané té kultivuar
Kulturén e punés e cila duket se
mungon tek fugia punétore né vend
35% 40% 45%
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CESHTJE PER DISKUTIM

. SI INFORMOHENI NE LIDHJE ME OFERTAT E

PUNESIMIT?

. A ESHTE PAGA ARSYEJA KRYESORE E

LARGIMIT??

. CFARE DUHET TE NDRYSHOJE NE

MENTALITETIN E PUNEDHENESIT?

MENDONI SE KULTURA E PUNES MUNGON
TEK TE RINJTE?

. CFARE DUHET TE NDRYSHOJE NE

MARREDHENIEN UNIVERSITET/SHKOLLA
PROFESIONALE/SEKTOR PRIVAT/PRAKTIKAT?

INFORMALITETI —-A E PRANONI APO E
KUNDERSHTONI?




