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Matrica e Rekomandimeve ka pér géllim té pérmbledhé Rekomandimet dhe Zgjidhjet e propozuara né Notén Teknike si dhe shérben edhe si njé Plan i Brendshém

Monitorues i Sekretariatit né ményré qé€ t€ ndjeké zbatimin e tyre.

Rekomandimet e méposhtme jané rezultat i analizés, anketimit dhe konsultimeve té Sekretariatit té KI me aktoré dhe eksperté si né sektorin privat ashtu edhe né até publik
mbi ndikimin e rritjes sé pagave té€ uléta, me synimin pér t€ marré njé pasqyré té komenteve té tyre mbi produktivitetin, motivimin e punédhénésit, konkurrencén né treg
dhe perspektivat e tyre pér rritjen e mundshme té€ pagave. Objektivi i analizés ishte mobilizimi i pérpjekjeve té partneréve duke ri-fokusuar debatin publik nga pagat e uléta

te produktiviteti 1 punés dhe sofistikimi i biznesit.

Institucioni
Fusha e Ndérhyrjes / Rekomandimi Pérgjegjés/Institucione té Afati
pérfshira né zbatim
Rekomandimi 1.
Nése konsiderohet hartimi i njé politike /plani kombétar pér pagat, atéheré geveria né bashképunim
me dhomat e tregtisé dhe shoqgatat e biznesit duhet t€ inkurajojné pérfshirjen e publikut dhe ta
konsiderojné até si njé instrument pér té konsultuar njékohésisht ¢céshtjet e produktivitetit t&€ punés
dhe pagat duke pérfshiré gjithashtu punonjésit dhe sindikatat e tyre né diskutime té fokusuara. Kjo MFE Afatmesém
mund té€ ndihmojé né ndértimin e konsensusit dhe té sigurojé ¢ interesat e té gjitha paléve té merren Shogqatat e Biznesit
parasysh. Njé referencé e vecanté mund té€ béhet me SDG nr 8 “promovimi i rritjes ekonomike té Dhomat e Biznesit
géndrueshme, gjithépérfshirése dhe té géndrueshme, punésimi i ploté dhe produktiv dhe puna e denjé pér té
gjithe”.!
Rekomandim 2
Prioritizimi i pérpjekjeve dhe ndérhyrjeve lokale pér té€ pérmirésuar kulturén e punés dhe pér té ofruar MFE Afatmesém
punésim té denjé pér té gjithé pérmes edukimit té€ punonjésve dhe punédhénésve pér legjislacionin e Zyrat e Punésimit
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punés dhe kontratat e punés - té drejtat dhe detyrimet. Zyrat e punésimit dhe kompanité e rekrutimit duhet
té ndérmarrin pérgjegjésiné e konsultimit dhe gendrat e edukimit profesional duhet té ofrojné trajnime té
shkurtra pér kandidatét pér ¢éshtjet kryesore té punésimit q¢ mund té pérfshijné (a) pérshkrimin e punés dhe
pérgegiésité;, (b) shpérblime e mbulime sociale dhe shéndetésore; () periudha e njoftimit dbe arsyet e pérfundimit, (d) pagesat e
pushimeve dbe raportat mjekésore; (€) orari i punés, t¢ drejtat organizacionale; (€) si té gjidhen ankesat dbe ku 1€ raportobet pér
shkeljen e legjislacionit té punés nga punédhénésit.
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Rekomandim 3

Indeksimi i pagave: Qeveria né bashképunim me partnerét socialé, mund té pérfshihet né njé proces
ZJithépérfshirés té ndértimit té konsensusit pér té vlerésuar miratimin e njé mekanizmi té indeksimit
té pagave si pér sektorin publik ashtu edhe pér até privat né baza vjetore. Shembuj té mekanizmave té
indeksimit té pagave t€ zbatuara tashmé né vendet e OECD, si¢ pérshkruhet né Shtojcén III, mund té shérbejné
si referencé. Gjaté gjedhyjes sé njé mekanizmi, dubet ¢ merren parasysh treguesit makroekonomiké si objektivat e inflacionit dbe
papunésisé, si dbe konkurrueshméria e bizneseve né Shqipéri. Rekomandobet qé té béhet njé analizé e detajuar e faktoréve pérfshiré
dhe krahasim rajonal dbe objektivave ekonomike pérpara se té merret ndonjé vendim né kété drejtin.

MFE

Shoqatat e Biznesit
Dhomat e Biznesit

Afatmesém

Rekomandim 4

Punésimi me kobé & pjesshme dhe kontributet sociale: Pavarésisht masave t€ ndémarra, punésimi i padeklaruar vijon i
lidhur drejtpérdrejt me ekonominé informale dhe produktivitetin e ulét t¢ NMVM-ve. Ky problem sistemik
éshté evident si né punésimin plotésisht té€ paregjistruar ashtu edhe né até pjesérisht té padeklaruar. Nga
vrojtimet me bizneset, vecanérisht né sektorét e shérbimeve dhe turizmit, konfirmohet se sistemet jofleksibile
té kontributeve sociale dhe shéndetésore jané shtytésit kryesoré té késaj problematike. Punédhénésve u kérkohet
té paguajné kontribute té plota mujore si pér punonjésit me kohé té pjesshme ashtu edhe pér ata qé punojné
vetém disa dité né muaj. Pér mé tepér, punésimi 1 padeklaruar kontribuon né normat e larta t€ qarkullimit té
punonjésve, vecanérisht né sektorin e turizmit, i cili lufton t€ mbajé punésimin me kohé t€ ploté gjaté gjithé vitit
pér shkak té natyrés sé tij sezonale. Pér té trajtuar kéto ¢éshtje té ndérthurura, mund té lehtésohet pagesa
e kontributeve proporcionale shogérore dhe shéndetésore pér punésimin me kohé té pjesshme, duke
avokuar pér pagesé pune/oré. Pér pércaktimin e tarifave mujore, javore ose ditore, dubet mbajtur parasysh qé punétorét
dnbet 1€ marrin kompensim 1€ barabarté me até té njé punonjési me kohé 1€ ploté, sic kérkobet nga ligjet e punés 1€ vendit. Pagesa
Jashté orarit nuk dubet 1 pérfshibet né llogaritien e pagés minimale, pasi pérbén mospérputlyje té kérkobet puné jashté orarit pér té

MFE
DPT
ISSH

Afatmesém
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pérmbushur pagén minimale ligiore. Punonjésit me kobé té pjesshme dubet 1€ marrin njé pagé minimale né pérpjesétim me orét e tyre
12 punés’.

SUGJERIME TE ANETAREVE

SUBJEKTI

1. Ngritja e njé grupi pune ku theks t’i vihet trajtimit té dietave dhe shpérblimeve, té cilat jané tashmé té vjetra si nocione
dhe trajtimi fiskal duhet té rregullohet pér té patur trajtimin e duhur fiskal. Gjithashtu qeveria té suportojé né lidhje
me fiskalizimin e pagave, d.m.th. sistemi CATS té lejojé llogaritjen e pagés bruto dhe neto. Sistemi t’i lejojé biznesit
té ngarkojé dokumentin e pagave nga excel direkt né sistem, duke qéné se pagat marrin njé kohé té madhe té punés
s¢ financés. Suport mund té jepet pérmes granteve apo garancive pér sektoré qé kané potencial e nevojé pér
mbéshtetje. Mund té ofrohet mbéshtetje né kété drejtim dhe pér ndarjen e kostos sé€ trajnimit pér punonjésit né
ményré qé t€ mbahen sa mé gjaté né puné.

Dhoma e Biznesit té Diasporés

MFE (Ministre Ibrahimaj)

2. NE sistemin fiskal t€ mund té suportohet sistemi TIPS duke e raportuar ve¢mas , pasi shumica e turistéve t€ huaj
preferojné té paguajné me karté. N¢é rast se sistemi TIPS do té futej né sistemin fiskal, ai do t& hynte né xhiron e
biznesit, gjé e cila do té€ shogérohej edhe me pagesén e tatimit.

Shoqata e Turizmit/Hotel Mondial

3. Duke synuar uljen e kostos sé pérdorimit té kartave té krediti, rritja e numrit t€ transaksioneve éshté njé nga kriteret
kryesore pér uljen e kostove té tyre, por zgjidhja mé e miré do té ishte ngritja e njé switch kombétar- operator
vetting i cili nuk mbart kostot e operatoréve ndérkombétaré. Shoqata Shqiptare e Bankave dhe bankat tregtare,
duhet té angazhohen né ményré proaktive né kété drejtim duke qéné se BSH e ka udhézuar vazhdimisht kété
element tek bankat.

Banka e Shqipérisé& Shoqata e Bankave

AFATI:

Afatshkurtér- periudhé nga 1 muaj né 6 muaj.
Afatmesém — periudhé nga 6 muaj né 1 vit.
Afatgjaté - periudhé mbi 1 vit.
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