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PERMBLEDHJE E MINUTAVE TE MBLEDH]JES
KESHILLI I INVESTIMEVE (KI)
MBLEDH]JA XXX
“Nga Pagat e Uléta tek Produktiviteti né Puné”
Tirang, 18 prill 2023, 11:30 — 14:15

Mbledhja u drejtua nga Ministrja e Financave dhe Ekonomisé, znj. Delina Ibrahimaj, Kryetare e
KI. Né mbledhje morén pjesé 13 anétaré t€ KI dhe rreth 20 vézhgues — pérfagésues té shoqatave
té biznesit vendas dhe té huaj dhe institucioneve shtetérore né Shqipéri.

Hapja e Mbledhjes nga Ministrja Delina Ibrahimaj, Kryetare e KI

Né fjalén e saj hyrése, Ministrja Ibrahimaj shpjegoi se kjo éshté njé mbledhje jashté kalendarit té
KI dhe zhvillohet né kuadér té dialogut qé geveria ka nisur me sipérmartjen pér nevojén e rritjes
sé pagave. Qeveria ka vendosur t€ rrisé pagén minimale né 40,000 leké nga 1 prilli 2023. Késhilli 1
Investimeve ka kryer njé anketé ku jané anketuar 506 biznese mbi ndikimin e rritjes sé pagave té
uléta né produktivitetin dhe konkurrencén né treg. Ministrja theksoi se rezultatet e anketés tregojné
se biznesi mbéshtet rritjen e pagés minimale dhe mesatare né vend. Rreth 50% e bizneseve té
anketuara vlerésojné se rritja e pagés minimale ishte e nevojshme dhe mbéshtesin rritjen e
métejshme té pagés minimale, kryesisht né shérbime, tregti dhe turizém. Qeveria synon té rrisé
pagén mesatare né vend pérmes masave té ndryshme, duke pérfshiré rishikimin dhe rritjen e pagave
té€ népunésve publiké. QEllimi éshté té sigurohet stabiliteti né té ardhmen dhe qé rritja e pagave té
mos jeté e paplanifikuar ose e menduar keq, por njé proces i vazhdueshém.

Prezantimi i analizés sé Sekretariatit

Znj. Diana 1 eka (Angoni), Sekretariati i KI, informoi se analiza e Sekretariatit ka si qéllim kryesor: 1)
evidentimin e perceptimeve té sipérmarrésve lokalé ndaj impaktit té rritjes sé pagés minimale dhe
perspektivés pér njé rritje t€ métejshme, dhe b) stimulimit té debatit se si bizneset shqiptare
(vecanérisht NVM-té) té béhen mé konkurruese duke u fokusar né investimet pér rritjen e
produktivitetit dhe motivimit té fuqisé punétore. Népérmjet kétij studimi, Sekretariati parashtron
pér miratim katér rekomandime:

1. Nése konsiderohet hartimi i njé plani kombétar pér pagat, at€heré geveria né bashképunin me
dbomat e tregtisé dhe shogatat e biznesit té inkurajojné pérfshirien e publikut dbe ta konsiderojné até si njé
instrument pér té konsultnar céshtjet e produktivitetit & punés dhe pagat duke pérfshiré gjithashtu
punonjésit dhe sindikatat e tyre né diskutime té fokusuara.

2. Prioritizimi i pérpjekjeve dbe ndérbyrjeve pér 1¢ pérmirésuar kulturén e punés dhe pér 1€ ofruar punésim 12 denjé
ér #¢ grithe pérmes edukimit t€ punonjésve dhe punédhénésve pér legjislacionin e punés dhe
kontratat e punés - té drejtat dhe detyrimet.

3. Qeveria né bashképunim me partnerét socialé té pérfshihet né njé proces gjithépérfshirés té
ndértimit t€ konsensusit pér t€ vlerésuar wmiratimin e njé mekanizmi 1¢ indeksimit t¢ pagave si_pér
seftorin publik ashtu edbe pér até privat né baza vyetore.

4. DPér té trajtuar kéto ¢éshtje té ndérthurura, £ lebtésobet pagesa e kontributeve proporcionale shogérore
dbe shéndetésore pér punésimin me kobé 1Z pjesshme, duke avokuar pér pagé pune/oré (pér diskutime
té métejshme).
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Pérmbledhje e diskutimeve kryesore

Ministrja Delina Ibrahimaj, MFE, u shpreh se disa nga pikat e rekomandimeve jané duke u

konsiduar nga geveria pér t'u implementuar né bazén ligjore. Mé specifikisht:

1) Indeksimi i pagave pér administratén publike njé heré né dy vite sipas normés mesatare té
inflacionit pér té ofruar njé qéndrueshméri té késaj politike né té€ ardhmen. Ky proces do
té fillojé té jeté i zbatueshém qé né pérfundimin e reformés sé pagave, d.m.th. pasi té
pérfundojé rritja e rrogave né korrik té 2024.

1i) Krijimi i njé ligji qé do té krijojé paketa té tjera pér mbajtjen dhe motivimin e stafit té
administratés publike. Ka ardhur momenti qé bizneset e médha té kené njé politiké té
burimeve njerézore dhe té rritjes sé tyre, pérveg politikave qé ofrojné ato individualisht.

Né lidhje me rekomandimin e paré, Ministrja informoj se né kuadér té planit kombétar té pagave,
rritja do té vazhdojé edhe né vitet e ardhshme, me qéllim arritjen e nivelin 45,000 Leké né vitin
2025. Ky éshté njé nivel i pérballueshém i cili e bén Shqipériné né nivele konkurruese pérsa i pérket
kostos sé prodhimit. Pra kjo nuk do té jeté njé politiké qé do té njoftohet ¢do vit, por do té jeté
njé plan i mirémenduar té paktén pér tre vitet né vijim.

Z. Arben Shkodra, Shoqata e Prodhuesve, theksoi réndésiné e té patuar fillimisht té njé pakete

apo plan veprimi kombétar pér rritjen e produktivitetit dhe konkurrueshmérisé, dhe mé pas t’i

takonte té gjitha grupeve té interesit, operatoréve ekonomiké gé té fillonin dhe té reflektonin mbi

rritjen e pagave, né vend g€ ushtrohej njé presion tek sektori privat népérmjet indeksimit té pagave
né sektorin publik. Fatkeqésisht kjo gjé ka ndodhur.

Nése flitet pér produktivitetin, té paktén té realizohen tre elementé:

1) Disponueshméria e fuqisé punétore éshté njé problem madhor. Sektori i prodhuesve nuk
ka asnjé ndikim nga rritja e pagés minimale pér arsye se prej 4 vitesh ky nivel éshté kaluar
tashmé (pérfshiré pagén minimale dhe até mesatare). Struktura aktuale e ndérmarrjeve né
vend éshté 99.8% biznese t€ vogla, mikro, invidivé. Né kété strukturé, duhej t€ kishte mé
shumé prodhues dhe ofrues shérbimesh.

ii) Aftésimi i punonjésve pér t€ merituar pagén qé pretendohet t’iu jepet. Probleme hasen né
ardhjen e fuqisé punétore té paaftésuar dhe té pakualifikuar. Arsimi profesional éshté
problematik pasi punonjésit e rinj nuk vijné mjaftueshém té kualifikuar, por me
pretendimin qé e duan até pagg.

1if) Shqipéria éshté futur né qarkullimin global t€ punonjésve. Punonjésit e huaj qé vijné né
vend rriné pér 5 dité.

Produktiviteti pérballet me strukturén e kostos. Né strukturén aktuale té kostos pérfshihen pagat,
ku né sektorin fason zéné zérin kryesor. Sistemi fiskal aktual nuk éshté i favorshém dhe ndikon
konkurrueshmériné e sektoréve té caktuar t€ prodhimit, si ajo e pérpunimit t€ mishit. Njé tjetér
faktor éshté precipitimi i kursit té€ lekut me euron. Modernizimi béhet i pamundur kur mungon
aksesi né financé, ashtu si¢ kérkohet dhe ekziston pér partnerét e prodhimit né Evropé dhe Ballkan.
Pér tranzicionin dixhital nevojiten para nga bankat qé nuk japin, nga fondet qé nuk aksesohen dot.

Z. Zak Topuzi, Shogata e Turizmit/Hotel Mondial, shprehu mbéshtetjen pér nismén e

geverisé pér rritjen e rrogés minimale, duke u shprehur qé sektori i hotelerisé e ka tejkaluar prej

kohésh kété nivel, duke ofruar edhe shpérblime t€ médha pér punonjésit pér t'i mbajtuar ata.

Probleme kryesore pér industriné turistike té cilét prekin gjithashtu edhe pagat jané:

1) Formalizimi 1 tregut. Sipas njé studimi té kryer nga PNUD, rreth 47% e industrisé sé
turizmit €shté informale, kryesisht apartamente dhe vila. Kérkohet ndihma e geverisé pér
t€ zgjidhur kété ¢éshtje. Njé industri e formalizuar paguan minimalisht 30% mé shumé pér
pagat, pa pérfshiré dhjetéra kontrolle dhe certifikime té cilat detyrohet t'i paguajé njé biznes
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qé€ éshté i certifikuar. Nga www.booking.com éshté komunikuar qé Shqipéria éshté vendi i
fundit q€ nuk ka njé kérkesé zyrtare pér bllokimin e operatoréve té cilét nuk kané njé NIPT
aktiv. Kjo duhet té béhet nga MFE.

1i) Kartat e kreditit. Bizneset nuk kané interes t'i pérdorin pér shkak té kostos sé larté. Sipas
sektorit bankar, interesi i larté 1 pérdorimit éshté vendosur nga dy operatorét kryesore (Visa
dhe MasterCard) té cilat e quajné Shqipériné vend té pasigurté.

1i1) Né sistemin fiskal té suportohet sistemi TIPS duke e raportuar ve¢mas , pasi té gjithé té
turistét e huaj preferojné t€ paguajné me karté. Né rast se sistemi TIPS do té futej né
sistemin fiskal, ai do té hynte né xhiron e biznesit, gjé e cila do té shogérohej edhe me
pagesén e tatimit.

Ministrja Delina Ibrahimaj, MFE, u shpreh se mund té organizohet njé takim javén e ardhshme
vetém me pérfagésues té turizmit dhe t€ vendoset njé plan pune i pérbashkét pér ¢faré sugjerohet
nga biznesi i sektorit. Céshtja e pagave né sektorin e turizmit lidhet kryesisht me formalizimin.

Znj. Elisabeta Katiaj, Dhoma e Biznesit té Diasporés, vlerésoi iniciativén e rritjes sé pagés

minimale, dhe parashtroi sugjerimet e méposhtme:

- Rritja e pagave t€ mos jeté me nivele dhe me periudha sporadike. Ndryshimet té béhen pér té
paktén njé periudhe 2-vjecare, né ményré qé ndryshimet e pagés minimale pér kontributet té
mos béhen né periudha té shkurtra kohore.

- Sektoti privat ka nevojé t€ edukojé punémarrésit duke qéné se kontratat nénshkruhen me pagé
neto dhe nuk ka njé njohje té punémarrésit né lidhje me pagén bruto/neto pér t€ kuptuar edhe
ato qé punédhénési paguan pér té. Ky edukim do té ndihmojé gjérésisht edhe né formalizim.

- Digjitalizimi dhe inovacioni jané shumé té réndésishme pér sektorin privat dhe duhet té arrihet
kanalizimi 1 fondeve né kété drejtim.

- Vendosja e njé limiti t€ pataksueshém pér té ardhurat qé preken nga tatimi né burim, ashtu
sikundér ekziston edhe né vende té tjera (Gjermania p.sh. ka njé limit 5.000 euro té pataksuar
pér individin).

- Negritja e njé grupi puné pér shqyrtimin e kétyre propozimeve, ku theks t’i vihet edhe trajtimit
té dietave dhe shpérblimeve, té cilat jané tashmé té vjetra si nocione dhe trajtimi fiskal duhet
té rregullohet pér t€ patur trajtimin e duhur fiskal.

Pra, theksi té vendoset tek digjitalizimi i proceseve dhe shoqérimi i rritjes sé pagés minimale edhe
me rregullimet e duhura proceduriale. Rritja e pagés minimale nuk sjell rritje té kostove pér
biznesin, por ndryshimi i shpeshté i saj krijon shpérqéndrim pér sektorin privat né vend. Rritja e
pagés minimale nuk sjell rritje t€ kostove pér biznesin, pasi nése punémarrésit informohen né lidhje
me pagén bruto dhe neto ata do t€ jené mé té qarté dhe mé pranues né lidhje me pagén dhe
pérfitimet e tyre.

Z. Nikolin Jaka, Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé, Tirané, u shpreh se rekomandimet e dhéna
nga Sekretariati jané edhe rekomandimet Dhomés sé Tiranés. Rekomandimet e dhéna duhet té
ndigen pér t€ hartuar edhe paketén e ndérhyrjeve. DHTI TR ka patur mundési t€ martré pjesé né
debatin pér rritjen e pagés minimale dhe mbéshtet rritjen e pagé€s minimal. Ajo duhet té jeté
konkurruese, madje mé lart se e rajonit.

Aktualisht, vendi vuan nga mungesa e fuqisé punétore né sasi, por akoma mé tepér pér punonjés
t€ kualifikuar, gjé e cila sjell produktivitet t€ ulét. Pra gjen punonjés té diplomuar, por jo kompetent
pér punén. Pagat né shumé kompani né vend pér inxhinieré dhe drejtues prodhimi té afté né punén
e tyre jané edhe mé té larta se né vendet e rajonit.


http://www.booking.com/
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Produktiviteti té shihet né dy shtylla: Produktiviteti i kapitalit human dhe produtiviteti i
ndérmarrjeve mikro té vogla, t¢ mesme dhe té médha. Shqipéria pérvegse se éshté defigitare né
teknologji, vuan edhe nga mungesa e njé pakete ndihmése financiare nga ana e qgeverisé né kété
drejtim. Né Shqipéri ende mungon profili i prodhuesit shqiptar dhe cilét jané sektorét qé duhet té
performojné né prodhimin shqiptar.

Arsyeja qé ne sot nuk jemi konkurrues né rajon éshté e lidhur direkt me mungesén e teknologjisé
sé duhur. Njé ekonomi sot konkurron me sasi prodhimi dhe me cilési (teknologji). Né jemi prapa
né t€ dyja si né sasi ashtu edhe né cilési. Sot né Shqipéi ka ikur koha kur duhet té nénshkruhen
kontrata bazuar né vlerésimin e ulét té kapitalit human. Kané hequr doré vende me numér té madh
popullsie si Kina e India, jo mé vendi yné me afro 1 mln kapital human. Me ané té paketave
fiskale/subvencionuese té mund té ndihmohet sektori fason derisa té marré veten.

Ndérkohé paga minimale 40.000 leké éshté shumé e ulét. Minimalisht duhet té jeté 50.000 leké dhe
sigurisht nevojitet edukimi i punémarrésit sepse kur promovohet paga 50.000 leké ata mendojné
se do t€ marrin né doré 50.000 leké.

Céshtje tjetér pér t’u patur parasysh éshté edhe informaliteti. T€ paktén tek industria me origjiné
shtazore, gati 90% e tyre jané informalé. I gjithé ky informalitet nénkupton detyrime té téra fiskale
té€ papaguara dhe ul produktivitetin tek kompanité formale. Prandaj edhe edukimi i punémarrésve
merr vleré pasi ata duhet ta kuptojné qé nuk mund té€ punojné pa paguar sigurime shogérore sepse
kjo rrezikon t€ ardhmen e tyre dhe kjo éshté shumé e réndésishme té injektohet si¢ duhet.

Né lidhje me mbéshtetjen nga ana e qeverisé, pér pjesén e sigurimeve shogérore, shpreh
dakordésiné pérsa i pérket fasonéve.

Ndérkohé duhet njé disiplinim pér indeksimin vjetor té€ pagave me inflacionin ashtu sikundér edhe
ndodh rritja e ¢gmimeve. Nga ana tjetér duhet té disiplinohet edhe administrata shtetérore pér
indeksim me inflacion edhe té kontratave qé ajo ka me sipérmarrjen. Pérsa i pérket rritjes sé pagave
né administraté shprehet dakort por duhet gé kjo té shogérohet me eficencé dhe produktivitet té
punonjésve té€ administratés dhe té ¢ojé né minimizim maksimal t€ korrupsionit né ményré qé ata
t'i shérbejné ligjit dhe vetém ligjit.

Z. Neritan Mullaj, Amcham, vlerésoi bashképunimin me Sekretariatin mbi kété temé.

8¢ pari, ky debat mbi pagén minimale duhet té niste para se t€ merrej vendimi, duke gené se tani
jemi para njé fakti.

Sé dyt, rritja e pagés minimale automatikisht sjell rritje té pagés maksimale dhe kjo direkt pérkthehet
né rritje kostosh pér biznesin.

Infomaliteti gjithashtu duhet té luftohet pasi ne e dimé qé shpesh béhen pagesat né banke e mé
pas kthehen lekét nga punémarrésit.

NEé lidhje me produktivitetin, rritja e pagés minimale i kénaq punonjésit por nuk i motivon ata. Né
fakt né kété drejtim duhet té luajé rol edhe veté biznesi duke u ofruar punémarrésve puné t€ denjé.
Ky studim i Sekretariatit éshté njé piké fillimi qé duhet t€ thellohet. E réndésishme éshté qé veté
biznesi t€ mendojé té kalojé drejt rritjes sé vlerés sé shtuar duke filluar nga fasonét. Ndérkohé sot
po ndryshon trendi i t€ bérit biznes dhe daléngadalé do té kalojmé drejt njé sipérmartje qé do té
shfrytézojé aftésité e punémarrésit dhe ata duhet té€ orientohen né kété drejtim. S fundmi, duhet
edhe pérshtatja e legjislacionit edhe pér punét e reja té cilat jané tashmé né treg, si p.sh. profesionist
1liré (freelancer), etj.

Znj. Antoneta Hako, Dhoma Ekonomike e Gruas, u shpreh se biznesi i fiskalizuar e pérkrah
tritjen e pagés minimal dhe kété prag e ka kaluar me kohé. Eshté e réndésishme qé kjo tritje page
t€ mos pérkthehet né rritje ¢mimesh. Nevojitet té adresohen disa ¢éshtje ¢ kané t€ béjné me
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taksimin duke qéné se ato pengojné konkurrueshmériné e prodhimit vendas. Rritja e
produktivitetit do té ndihmojé edhe konkurrueshmériné e vendit né rajon. Problem ngelet edhe
¢éshtja e fuqisé punétore té pa-arsimuar, problem qé éshté theksuar tashmé né shumé tryeza dhe
duhet ngritja e nivelit té shkollave profesionale. Informaliteti nga ana tjetér ndikon shumé né
ckonominé toné dhe duhet té€ ndérgjegjésohemi sesa i afté éshté sistemi yné qé kété rritje page
minimale ta gjurmojé tek té gjitha hallkat, q¢ nga biznesi mikro e deri tek biznesi i madh.
Konkurrueshméria joné preket edhe nga biznesi informal qé éshté shumé i pérhapur né vend dhe
ndikon shumé sektorin e prodhimit, i cili jo vetém ka kosto mé té ulét, por edhe vepron né ményré
té pakontrolluar. Gjithashtu bizneset qé drejtohen nga graté, rreth 30% e totalit, duhet té
mbéshteten mé shumé né lidhje me aksesin né financim, temé e cila mund té diskutohet edhe né
tryeza t€ tjera.

Z. Bledar Mankollari, DIHA, u shpreh se studimi éshté njé bazé e miré pér ndryshimin tjetér té
pagés minimale, pasi tashmé rritja e saj éshté njé fakt dhe ky takim duhej té ishte béré mé paré. Ky
forum éshté bazé e miré pér rritjen e pagés minimale, por rritja e produktivitetit do kohé dhe nuk
ndodh brenda njé viti. Né lidhje me pagén minimale, nevojitet t€¢ ndahen dy momente: ¢ parz, kur
rritja e saj béhet pér arsye té mbledhjes sé té ardhurave pér buxhetin e shtetit, dhe s¢ dyz, rritja e
kostos sé biznesit. Cili ka gené qéllimi? Nése nuk ka qené qéllimi, rritja e té ardhurave té buxhetit,
do té ishte miré qé rritja e pagés minimale t&€ mos shoqérohet me rritje té sigurimeve pér biznesin.

Ministér Delina Ibrahimaj, MFE, u shpreh se qeveria e ka marré parasysh kété dhe prandaj ka
marré vendim qé pér ato biznese qé kané ndjeshméri mé t€ madhe nga paga minimale, pra ato qé
kané mbi 70% té kostove té tyre kosto personeli, t’i subvencionohet pjesa e kostos pér sigurimet
shoqgérore. Qéllimi 1 rritjes sé pagés minimale nuk éshté rritja e t€ ardhurave té buxhetit té shtetit
pot, 1) rritja e produktivitetit, i) shtysa pér 1 cuar né rritje 1¢ pagave né térési, iii) reduketimi i informalitetst.

Pér sqarim, pér rritjen e pagés minimale jané béré shumé takime me sipérmarrjen né forume té
tjera, pérve¢ KI dhe takimi i késaj dite nuk béhet pér rritjen e pagés minimale pasi trajektorja e
pagés minimale tashmé éshté vendosur 40.000, 43.000 dhe 45.000. Tavolina sot éshté pér té gjetur
ményra sesi do t€ punohet sé bashku pér té adresuar ¢éshtjet e tjera g€ lidhen me rritjen e pagés
mesatare, rritjen e eficencés, produktivitetit, aksesit né financim apo edhe paketat ndihmése nga
ana e qeverisé pér t'i adresuar mé sé miri kéto problematika.

Znj. Elisabeta Katiaj, Dhoma e Biznesit té Diasporés, kérkoi ndihmén e qeverisé né lidhje me
fiskalizimin e pagave, d.m.th. sistemi CATS té lejojé llogaritjen e pagés bruto dhe neto. Sistemi t’i
lejojé biznesit té ngarkojé dokumentin e pagave nga excel direkt né sistem, duke qéné se pagat
marrin njé kohé té madhe t€ punés sé financés.

Z. Arben Shkodra, Shoqata e Prodhuesve, theksoi se ka njé kegkuptim midis punédhénésit dhe
punémarrésit pérsa i pérket pagés bruto dhe pagés neto dhe mendon se kétu géndron problemi.
Punonjési kur vijen kérkon té dijé pagén neto dhe kontrata verbale béhen bazuar né pagén neto.
Eshté e drejté té kérkohet nga té gjithé punédhénésit 1éshimi i njé letre ku t'i tregohet punémarrésit
té gjithé pérfitimet e tij dhe jo vetém paga neto. A mundet t€ béhet dicka né kété drejtim duke
detyruar financén e ¢do biznesi té pérgatisé kété informacion pér punonjésit. Ka kompani qé e
béjné, por kjo duhet té jeté masive dhe t€ kthehet né detyrim pér punédhénésin. Ky éshté njé
instrument qé do té ndikojé edhe kulturén e punés.

Znj. Ekaterina Solovova, BERZH, shprechu vlerésimin e saj pér diskutimet e hapura dhe
konstruktive qé po zhvillohen né kété tryezé, t€ mbéshtetur nga BERZH dhe SECO. N¢ lidhje me
temén e diskutimit, znj. Solovova theksoi réndésiné e politikave qé nxisin konkurrencén afatgjaté
té Shqipérisé edhe né kuadér té tregut té BE-s€. Ndérsa pranoi rritjen e pashmangshme t€ pagave
pér shkak t€ inflacionit, znj. Solovova pérmendi sfidat me té cilat pérballen eksportuesit né kalimin
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e kostos sé rritjes té papritur tek blerésit ndérkohé qé kontratat i kané té paracaktuara prej 1 viti,
duke theksuar réndésiné e parashikueshmérisé. Ajo theksoi gjithashtu réndésiné e mbéshtetjes sé
aktiviteteve me vleré té shtuar brenda vendit, duke njohur kontributin me vleré té¢ IHD-ve né
drejtim té rritjes sé konkurrencés, njohurive dhe ekspertizés s¢ NVM-ve shqiptare dhe ngriti
piképyetje nése ekzistojné politika té mjaftueshme pér t&€ mbéshtetur biznese té tilla. Gjithashtu,
znj. Solovova theksoi ndikimin negativ té dixhitalizimit té ulét té pagesave pér bizneset e vogla dhe
avokoi pér rritjen e aksesit né financé dhe aftési punétore pér té pérmirésuar konkurrencén e
sektorit privat. Ajo theksoi mbéshtetjen e BERZH-it pérmes programeve dhe asistencés teknike,
té cilat synon rritjen e produktivitetit dhe mbéshtetjen e NVM-ve pér té aksesuar financim dhe
aftési punétore.

Z. Hubert Perr, Delegacioni i BE-sé, u shpreh se BE-ja mirépret gasjen e biznesit dhe pranimin
e rritjes s€ pagave pasi €shté né pérputhje me procesin e anétarésimit né BE dhe fokusohet né
kohezion. Ky ka té béjé jo vetém me pérafrimin e acguis dhe legjislacionit té tij, por ka né qendér
njerézit duke synuar qé té kéné fuqi blerése té ngjashme. Dhe kjo duhet té fillojé me pérafrimin e
pagave pér té arritur paga t€ ngjashme dhe té ardhura té€ ngjashme. Objektiviti duhet té jeté qé ky
hendek té mbyllet gradualisht dhe té mos zgjerohet. Rritja e pagave duhet té shkojé paralelisht me
rritjen e produktivitetit dhe Shqipéria duhet té fokusohet né krijimin e njé mjedisi favorizues pér
biznesin. Vendi ka nisur njé strategji kombétare pér integrimin evropian dhe éshté e réndésishme
té identifikohet se ku déshiron té jeté Shqipéria né té ardhmen dhe si té arrijé atje. BE-ja po punon
me qeveriné gendrore dhe vendore dhe njerézit pér té krijuar njé mjedis q¢ mundéson biznesin,
infrastrukturén, energjiné dhe bujqésiné, dhe ofron mbéshtetje pér bujqgésiné, teknologjiné,
punésimin e t€ rinjve, aksesin né financé dhe pérballimin e riskut né aksesin né financim pérmes
fondeve IPA.

Z. Edvin Premce, PEA, pasi falenderoi KI dhe Sekretariatin pér anketén, nénvizoi:

- Se nevoja pér hartimin e njé pakete t€ dedikuar pér kompanité e sektorit, éshté béré me kohé
dhe nése do té ishte zbatuar nuk do té ishim sot kétu ku jemi. Kjo nuk béhet vetém nga njé
palé, por kérkon angazhimin e té gjitha strukturave.

- Si sektori me nivelin mé t€ ulét té edukimit dhe mé vulnerabél, éshté i nevojshém edukimi 1
punonjésve. Ata shprehen se pagén minimale nuk ma ka rritur biznesi, por qeveria. Edukimi i
tyre éshté i domosdoshém pér té arritur edhe né rritjen e produktivitetit dhe mbéshtetjen né
investimet mé makineri dhe promovimin. Kemi njé Agjenci (AIDA) gé nuk e dimé ku éshté.

- Biznesi ka shumé nevojé pér likuiditet saqé iu drejtohet institutioneve financiare me 15%
interes duke pérthithur rreth 1 mln Euro. Donatorét i orientojné bizneset tek institucionet
financiare por mbéshtetja e tyre nuk éshté e ploté, sepse nuk vlerésojné faktin qé interesat e
kredive jané shumé té larta.

- Kursi 1 kémbimit. MFE dhe BSH té rishikojné politikén e kursit té€ kémbimit. Né vendet e
rajonit me kurs fiks, mbrohet ekonomia, tregu dhe eksportuesit.

Znj. Ines Mugostepa, Bashkimi 1 Dhomave té Tregtisé, duke vlerésuar pérgatitjen e kétij

studimi né njé kohé kaq té shkurtér, ngriti ¢éshtjet e méposhtme:

- Diskutimi mbi rritjen e pagés ka filluar prej kohésh dhe nuk e ka gjetur biznesit té papérgatitur.
Rritja e pagés minimale éshté kérkesé e veté zhvillimit ekonomik dhe sikurse rezultoi edhe nga
takimet me bizneset nuk pati ndonjé kundérshtim prej tyre. Propozoi % keté njé reformim total té
sistemit 1 pagave dbe t¢ bébet transparencé mbi hapat né vijim, pasi rritja e pagés minimale, afekton até
mesatare dhe maksimale si né sektorin publik ashtu edhe né privat. Né vijim, kjo reformé té
béhet né bashképunim me biznesin, né tryeza té pérbashkéta sikurse u nis diskutimi mbi rritjen
e pagés minimale.
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- Eshté e nevojshme fufta kundér informaliterit, pasi njé pjesé e madhe e biznesit ndoshta kané
patur paga mé té larta por té padeklaruara. Rritja e pagave duhet té shogérohet me njé
platformé pér ta monitoruar até pér t€ mos patur né vijim informalitet si njé plagé qé ndeshet
cdo dité.

- Fondet pér mbéshtetien e inovacionit dbe investimeve né makiners, sikurse doli edhe nga studimi dhe
sektori fason, dubet t& menaxhoben miré. AIDA edhe pse kishte njé fond né dispozicion dhe pati
njé numér té larté aplikimish, nuk disbursoi asnjé fond dhe bizneset kané ngelur pa asnjé
pérgjigie né lidhje me kété proces.

- Dolitikat e mirégenies (wellfare). Kétu mbetet shumé pér té béré nga biznesi, kjo éshte e lidhur edhe
me politikat fiskale dhe ndoshta ky éshté njé moment pér té reflektuar sepse €shté e provuar
qé ndérthurja e kétyre politikave me pérkrahjen fiskale, ndikojné né rritjen e produktivitetit.

- Kodi i Punés dubet riparé. Duhet té akomodojé punén me kohé té pjesshme dhe smartworking,
duke ofruar mé shumé fleksibilitet.

- Edukimi i punonjésve duhet té nxitet nga veté sipérmarrésit.

Z. Agim Rrapaj, KASH, ngriti ¢éshtjet e méposhtme:

- Céshtja e pagés ka 2 vjet q¢é po diskutohet né Késhillin Kombétar té Punés. Ka patur njé
dakordési midis biznesit dhe sindikatave pér rritjen e pagave.

- Biznesi percepton se me rritjen e pagés minimale do té keté njé rritje té konsumit e cila do té
ndikojé pozitivisht industriné dhe prodhuesit ushgimore. Shpresohet qé kjo té japé efektin e
duhur.

- Njé vémendje té posa¢gme duhet té vihet pér sektorin bujqésor dhe ata g€ punojné aty té cilét
nuk preken nga paga minimale. Duhet njé vémendje mé e madhe né sektor edhe né kontekstin
e shpopullimit q¢ po na ndodh. Pér kété arsye duhet qé edhe né kété sektor té nxitet
formalizimi.

- Pér grumbulluesit, té cilét jané njé pjesé e réndésishme e zinxhirit ushgimor, duhet té rishikohet
mekanizmi i TVSH-sé sé zbatuar.

- Shkollat Bujgésore (té cilat jané 5 gjithsej). Nxénésit né vitet e para jané reduktuar dhe kjo do
té krijojé njé boshllék t€ madh né té ardhmen. Duhet angazhim nga sipérmartja dhe MFE.

- Ka njé perceptim pozitiv né lidhje me fondet dhe transparencén e ofruar né kuadér té IPA II
té cilat jané pérfituar 100%. Ka njé ndryshim rrénjésor né pérdorimin e kétyre fondeve dhe
eficiencén e tyre. Kérkesa ka qené edhe mé e madhe pér 3-fishin e fondeve. Pra nga 94 Mln
kérkoheshin 249 Mln. Béri thirrje q¢ IPARD II1 té fillojé sa mé shpejt g€ té jeté e mundur né
ményré qé t€ kapet ritmi i duhur.

Ministér Delina Ibrahimaj, MFFE, u shpreh se éshté e drejté qé duhet té organizohen tryeza mbi
efektet e kursit t€ kémbimit pér disa sektoré dhe eksportet. Banka e Shqipérisé e ka marré shumé
kohé mé paré vendimin né lidhje me kursin e kémbimit. Nése do t€ bénim njé analizé té treguesve
makroekonomiké, nuk do té krahasoheshim as me Maqgedoniné e Veriut dhe as me Serbiné.
Shqipéria ka patur njé performancé shumé mé t€ miré dhe njé nga elementet e késaj performance
ka gené edhe kursi i liré i kémbimit. Shprehu mirékuptimin e saj qé pjesa mé e madhe e
eksportuesve sidomos ata qé kané patur kontrata té lidhura prej kohésh jané prekur nga kursi 1
kémbimit, por nga ana tjetér problematika duhet paré mé globale dhe jo e lidhur me njé sektor té
caktuar.

Znj. Natasha Ahmetaj, Banka e Shqipérisé, u shpreh se

- Kursiiliré 1 kémbimit me ligj nuk éshté atribut i BSH. Kjo e fundit éshté e ngarkuar vetém pér
té€ ndjekur objektivat g€ lidhen me ruajtjen e inflacionit. Né kété kuptim nuk do té ishte normale
njé ndérhyrje e BSH pér t€ ndryshuar kursin e kémbimit né cilindo drejtim. Dy jané rastet kur
BSH éshté e detyruar té€ ndérhyjé né kursin e kémbimit: (1) kur kursi 1 kémbimit béhet pengesé
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pér politikén monetare né ruajtjen e inflacionit; (2) kur ka ¢rregullime t€ dallueshme né tregjet
e kémbimeve valutore. Né opinionin e pérgjithshém duket sikur BSH bén kursin e kémbimit,
por kjo éshté e gabuar. Nga ana tjetér edhe nése shikoni pozicionin e BSH né lidhje me valutén
e huaj, konstatohet se BSH ka gené né pozicion blerje t€ valutés duke bleré dhjetra milioné
euro.

- NEé lidhje mé kostot e transaksioneve té kartave té kreditit u shpreh se arsyeja e komisioneve
té zbatueshme nuk lidhet mé shumé me riskun sesa me faktin qé mungon njé switch kombétar
1 operatoréve ndérkombétaré si VISA, Master Card, American Express. Kéto té fundit, kostot
e shérbimit i lidhin me numrin e transaksioneve. Né kété kuptim bankat tregtare e kané té
pamundur t€ ulin kostot pér njési pérsa kohé qé numri i transaksione éshté 1 ulét. Vérehet njé
pérparim té numrit t€ pagesave me karta kredit sidomos gjaté vitit t€ fundit. 60% e pagesave
té tregtisé me pakicé (refail) béhen me karta krediti dhe ky éshté njé zhvillim qé BSH e ka
mbéshtetur dhe promovuar me politikat e saj. Rritja e numrit t€ transaksioneve éshté njé nga
kriteret pér uljen e kostove té tyre, por zgjidhja mé e miré do té ishte njé swizch kombétar-
operator vetting 1 cili nuk mbart kostot e operatoréve ndérkombétaré. Kété rol duhet ta béjné
bankat tregtare. Népérmjet Shoqatés Shqiptare té Bankave, BSH ka udhézuar vazhdimisht kété
element tek bankat. Bankat tregtare e kané kété ¢éshtje objekt diskutimi edhe né kuadér té
shoqatés, por ende nuk kané arritur né njé emérues té pérbashkét nése duhet té béhet dhe cila
banké duhet t’a ofrojé. Ka patur diskutime qé lidhen me aspekte té konfliktit t€ interesit midis
tyre se cila banké duhet ta ofrojé dhe pér kété arsye kjo ¢éshtje ka mbetur ende pa zgjidhje.

- Né lidhje me rritjen e aksesit né financé té grave, nuk éshté se ka ndonjé politiké qé veté sistemi
financiar té keté njé masé t€ dedikuar né kété aspekt, ashtu sikurse nuk ka ndonjé barrieré né
lidhje me kété gjé. Nése duhet té keté njé politiké té vecanté mbéshtetje, nuk éshté BSH qé
mund ta ofrojé kété, por sigurisht q¢ mund ta mbéshtesé até. BERZH ka njé projekt té
dedikuar pér mbéshtetjen e sipérmarréseve gra. Kjo mbéshtetje mund té jeté fillesé pér nxitjen
edhe té operatoréve té tjeré.

- Qasja e biznesit pér ta paré té€ lidhur rritjen e pagés me produktivitetin éshté mbresélénese, si
njé plagé e ekonomisé shqiptare. Ekonomia globale éshté sot né fazén e 4 té€ ményrés sé
prodhimit, ajo gé quhet Ekonomia e Dijes. Kjo e fundit ka 2 faktoré t€ réndésishém:
teknologjiné dhe kapitalin human (njohurité). Edhe ekonomia né vend nuk mund t’i shmanget
kétij trendi. Ka ardhur koha qé biznesi t€ mendojé pér trajnimin e stafit dhe pér nxitje té aksesit
né financé nga bizneset qé priren drejt inovacionit dhe teknologjisé. Njé program i tillé nuk
ckziston, dhe ndoshta ky moment mund té shérbejé pér ta evidentuar kété fushé pér
mbéshtetje, edhe nga partnerét ndérkombétaré. Njé program garancie nga njé aktor
ndérkombétar 1 jashtém pér t€ mitiguar riskun e financimit té subjekteve té reja né fushén e
inovacionit dhe teknologjis¢ mund té ishte efektiv. Kéto biznese nuk kané ende njé vizion
afatgjaté dhe financimi i projekteve té kétyre bizneseve t€ reja €shté i véshtiré. Kétu duhet té
vendoset fokusi dhe kanalizimi i mbéshtetjes financiare né funksion té ekonomisé shqiptare.

- Produktiviteti duhet té jeté gelési 1 ekonomisé. Pérfshirja né zinxhirét globalé shogérohet me
pérfitim té dijeve dhe integrimit, dhe pérvoja ndérkombétare duhet té ndahet edhe né kété
tryeze.

- Referuar krahasimit té z. Shkodra me Magedoning, u shpreh se Magedonia merr Shqipériné si
shembull té situatés sé¢ miré makroekonomike sepse e ka 18% inflacionin duke mbajtur njé
kurs fiks ndaj Euros dhe duke mos ushtruar funksionin rregullues té politikés monetare. Kjo
éshté edhe arsyeja qé disa vende nuk déshirojné té hyjné né Eurozoné sepse duan ta kené
politikén monetare funksion té tyrin sa mé gjaté. Gjithsesi, BSH nuk ka luajtur njé rol pasiv,
dhe ka hartuar njé raport té€ vecanté né lidhje me rénien e kursit t€ kémbimit, i cili mund té
ndahet edhe me anétarét e KI.

Zv/Ministrja Olta Manjani, MFE, u shpreh se duke gené se njé nga ¢éshtjet kryesore gé u

ngritén né kété mbledhje ishte aftésimi i forcés punétore, shpjegoi shkurtimit planin e veprimit i
8
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cili do té ndahet né dy drejtime kryesore: 1) Motivimi i punonjésve, i cili sikurse evidentuar edhe né
anketimin e Sekretariatit, rritja e pagés ndikon né 50% té motivimit, ii) Produktiviteti qé rritet
pérmes investimeve né inovacion e teknologji dhe forcimin e dijeve né kété drejtim.

Tek e para éshté geveria ajo g€ ka punuar pér té rritur motivimin, sigurisht qé kétu edhe biznesi ka
njé rol shumé té vecanté meqenése duhet té investojé né aftésimin e forcés punétore dhe né
teknologji. Pra biznesi duhet ta ¢ojé pérpara kété. Referuar aftésimit té forcés punétore, pér heré
té paré né dhjetor 2022 jané pérfshiré né lévrimin e formimit profesional edhe operatorét privaté,
si p.sh. koduesit, duke subvencinuar 50-100% té trajnimit té forcés punétore dhe kjo pritet té
shtrihet pértej sektorit TTK. U nis me kété sektor duke gqené njé nga mé té réndésishmit, si sektor
qé po ecén me shumé shpejtési, njé sektor gjithpérfshirés i cili ka pasur edhe njé hendek té madh.

Eshté hera e paré gé né formimin profesional hyjné operatorét privaté dhe subvencionohen me
metodén pérmes voucher e cila ka dhéné rezultat mjaft pozitiv né vende té tjera. Pra éshté hapur loja
dhe konkurrenca né drejtim té formimit té forcés punétore duke pérfshiré pértej shkollave
profesionale dhe gendrave té formimit profesional edhe operatorét privaté dhe duke shtyré
sektorin publik té ecé pérpara.

Mekanizma té tjeré pérmes té ciléve pérfshihet sektori privat né forcimin e aftésimit té forcés
punétore apo edhe né té kuptuarit e nevojave té tregut, jané (a) Komitetet sektoriale qé¢ marrin
feedback té drejtpérdrejté nga tregu duke i pérkthyer né kurrikula té pérshatshme ndaj nevojave té
tregut, (b) njé element mjaft i réndésishém jané edhe pjesémarrja e bizneseve né bordet e shkollave
profesionale si kryetaré té tyre, ¢faré garanton feedback té drejtpérdrejt t€ nevojave té tregut.

(éshtje e dyté, jané pagesat e kontributeve shogérore, duke iu referuar edhe praktikave népér boté,
efektet e kontributeve shéndetésore dhe shogérore paguhen mbi njé pagé minimale dhe sigurisht
me rritjen e saj rriten edhe kontributet duke mos gqené njé taksé por kontribut pér pensionet, dhe
kjo lidhet edhe me edukimin e forcés punétore. Arsyet pse pensionet jané té uléta dhe duhen
rishikuar. Kjo lidhet me pagén e ulét minimale ndér vite dhe kjo ndikon qé duke u rritur paga
minimale edhe pensionet do rriten.

Elementi i trete qé lidhet me pérfshirjen e grave né biznes, jané programet e nxitjes s€ punésimit
me 6 programe g€ subvencionojné pagén apo kontibutet pér disa muaj. Gjaté vitit té fundit kané
gené rreth 1.248 biznese pérfituese nga kéto fonde dhe 4.443 individé. Subvencionimi qé jepet pér
pagesat e kopshteve dhe cerdheve pér nénat e reja me fémijé dhe subvencionimi i transportit si pér
burra dhe graté nése vendi i punés éshté mbi 2 km larg nga vendbanimi.

Zv/Ministér Endrit Yzeiraj, MFE, u shpreh se né Shqipéri po flitet pér modelin e zhvillimit
ckonomik aktualisht dhe sa hendek kemi mbyllur qé nga 1990 me vendet ¢ BE duke u nisur nga
baza mé e ulét. Né baza rritje, Shqipéria dhe Polonia kané patur rritjen mé té€ madhe né Evropén
Qendrore dhe Lindore, por kryesisht bazuar né njé model té pérqendruar né turizém, bujqési, Iéndé
minerare. Tani kemi nevojé t€ b&jmé njé kapércim dhe rritje cilésore dhe politika e rritjes sé pagés
éshté njé nga shtysat q¢é con né kété drejtim, por nuk éshté e vetmja. E dimé qé kemi nevojé té
inovohemi e teknologjizohemi dhe kjo béhet fal€ aksesit né financé, ndaj kjo éshté njé nga politikat
ku do fokusohemi né vitet né vijim. Kemi né proces njé garanci sovrane pér manifakturén por
detajet do zbardhen pak mé voné dhe ka njé séré programesh nga BE me fonde qé ndoshta nuk
pérfshihen shumé por do ridrejtohen dhe pér té paré aspekte se ku sektori financiar do mund té
lehtésojé akesin.

Pér té rritur produktivitetin kemi nevojé pér ekonominé e shkallés pra shumé njeréz e shumé
kapital dhe Shqipéria nuk ka shumé, por biznes outsoursing éshté dicka qé mund ta béjmé edhe mé
shumé pasi t€ rinjté shqiptaré integrohen mé shpejt se shogérité e tjera, ndaj do fokusohemi né
kété drejtim. Referuar politikave industriale, kemi disa ide qé do diskutohen né vijim me ju.
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Z. Bledar Mankollari, DIHA, u shpreh se parimisht asnjé biznes nuk éshté pro rritjes s€ rrogés
né térési duke e paré né aspektin gjeografik. Pér Tiranén ndoshta rritja e pagés minimale éshté e
vonuar, ndérsa pér rrethet ka njé problem sepse kané tjetér shpejtési ekonomie me Tiranén dhe
elementi gjeografik éshté shumé i réndésishem né kété aspekt, ndaj ndoshta do ishte mé miré qé
referuar raportit té sjellé né tryezé nga Sekretariat, té kishte detaje mbi efektet p.sh. sa té ardhura
shtesé do paguhen, ¢faré u bé, sa paguajné bizneset mé shumé, ¢faré pritet konkretisht pérmes
rritjes sepse do ishte interesante pér sektorin privat.

Ministér Delina Ibrahimaj, MFE, iu pérgjigj né ményré té pérmbledhur komenteve té ngritura:

- Ndarja gjeografike e pagave éshté njé ¢éshtje q¢ u mendua gjaté pérpara se té pércaktohej paga
minimale pasi éshté e réndésishme té kuptohet produktiviteti dhe potenciali i kompanive né
Tirané dhe népér rrethe, por nga perspektiva ligjore, kjo éshté e pamundur pér momentin.
Nése ka argumente t€ mjaftueshme dhe mbéshtetje té biznesit, kjo mund té shihet né té
ardhmen.

- Sai takon transparencés mbi té ardhurave shtesé nga kontributet shoqgérore, analiza mund té
béhet lehtésisht duke iu referuar té¢ dhénave té dhjetor 2022 dhe té llogariten té ardhurat e
pritshme nga prill 2023. Nése do té keté ndryshime né t€ ardhmen, analizat do t€ béhen mé té
komplikuara sepse do t€ duhet té konsiderohen rritja e numrit t€ punonjésve dhe ndryshimi i
strukturés sé punonjésve qé do shkaktohet nga rritja e pagés minimale. Nuk éshté e sigurt nése
ky informacion do té keté interes pér publikun pasi skema e pensioneve éshté defigitare dhe té
gjithé duhet té kuptojné réndésiné e pensionit, por siguroi se analizat do té jené né dispozicion.

- NEé lidhje me elementét qé prekin pagat, produktivitetin dhe aftésité, Ministrja u shpreh se
éshté e réndésishme qé t€ punohet né drejtim té aftésimit pér punét e reja dhe teknologjing, si
dhe mbi nevojén qé ka tregu shqiptar bazuar né strukturén e tij. U pérmendén strukturat
bujqgésore dhe réndésia e sektorit bujgésor pér ekonominé. Nése pagat né sektorin bujqésor do
jené té uléta, interesimi pér té€ formuar njeréz né kété drejtim do jeté i ulét.

- Plani kombétar i punés dhe pagave éshté shumé i réndésishém pér té realizuar potencialet qé
ka nevojé ekonomia joné. Edhe pse ne mund t€ pérdorim aftésité dixhitale, teknologjia
ndryshon shpejt né harkun e 6 muajve, késhtu gé éshté e réndésishme qé té trajnohen njerézit
e afté pér t€ trajnuar.

- Ndoshta éshté koha qé té rishikojmé disa elemente té Kodit t€ Punés dhe té diskutohet né
Késhillin Kombétar té Punés. Ministrja inkurajoi bizneset té pérfshiheni né grupe mé t€ vogla
dhe té diskutojné pér rritjen e pagés minimale. Qeveria do té hartojé politikén, por shprehu
déshirén e elaborimit té njé politike pér sektorin privat né lidhje me burimet njerézore,
meqgenése u diskutua qé punémarrésit kérkojné njé pagé té larté qé né fillim, por éshté e
réndésishme té ndértohet njé trajektore e qarté dhe njé strukturé pagash bazuar né aftési dhe
pérvoje.

- Nése nevojiten rregullime t€ Kodit té¢ Punés pér kété ¢éshtje, duhet t’i konsiderojmé ato, por
duhet té jemi té€ kujdesshém sepse sektori privat tenton té shfrytézojé legjislacionin né drejtim
té informalitetit. Ne nuk duam té€ imponojmé politika qeveritare q¢ mund té perceptohen sikur
prishin klimén e biznesit, por kérkojmé qé té hartohet dhe komunikohet njé politiké e miréfillté
pér burimet njerézore. Ministrja propozoi krijimin e njé grupi pune nga sektori privat qé té
sjellé propozime paralelisht.

- NEé lidhje me konkurrencén me jashté, nuk éshté dicka q¢ mund té zgjidhet lehtésisht, por
mund té lehtésohen kushtet pér punén né distancé, qé€ do t€ na bénte mé konkurrues ndaj
punonjésve t€ huaj g€ vijné nga jashté. Kjo mund t€ realizohet pérmes politikave té brendshme
té kompanive.

- Ministrja shprehu mirékuptimin pér shqetésimet e biznesit dhe u shpreh se éshté e vérteté qé
politikat e taksave dhe t€ subvencionimit mund té€ kené efekte té ndryshme né sektoré té
ndryshém. Sipas eksperiencés, reduktimi i taksave mund t€ jeté efektiv né rritjen e aktivitetit
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ckonomik dhe né krijimin e vendeve té reja té punés né disa sektoré té vecanté, por nuk éshté
gjithmoné zgjidhja e duhur pér té gjitha sektorét dhe né té gjitha kohérat. U shpreh né favor té
mbéshtetjes sé sektorit té manifakturés ndaj duhet té ridiskutohet nése jemi né té njéjtat kushte
me ato té para njé vitl. Né pérgjithési, politikat fiskale duhet té jené té drejtpérdrejta,
transparente dhe té rregullta pér té siguruar njé klimé té ndershme biznesi dhe pér té rritur
besimin e investitoréve né vendin toné.

- Aksesimi né financé éshté shumé i réndésishém pér zhvillimin e bizneseve dhe ekonomisé né
pérgjithési. Banka Botérore dhe BE kané shumé programe pér mbéshtetjen e bizneseve,
sidomos atyre t€ grave, té rinjve dhe né zonat rurale. Njé prej programeve mé té njohura éshté
“Garancia Rinore”, e cili ka pasur sukses né disa vende té BE-sé dhe mund té pérdoret si model
pér vendet e tjera. Kjo garanci ofron kredi té uléta pér té rinjté q€ kané véshtirési né qasje né
financé dhe do t€ ndihmojé ata qé kané ide t€ mira biznesi té fillojné dhe té zhvillohen. Né té
njéjtén kohé, kjo garanci do té rrisé edhe punésimin dhe rritjen ekonomike né zonat rurale dhe
né qytete t€ vogla. Prandaj, mbéshtetja e bizneseve té té rinjve dhe grave éshté e réndésishme
pér zhvillimin e géndrueshém té ekonomisé sé njé vendi.

- Studimet krahasuese me vendet e rajonit jané té réndésishme pér t€ vlerésuar se si ndodh rritja
ckonomike dhe se si funksionon sistemi fiskal né njé vend né krahasim me vendet e tjera té
rajonit. Né kété ményré mund té identifikohen si avantazhet, ashtu edhe sfidat né fushén e
politikés fiskale. Zakonisht kur krahasohemi me vendet e tjera pérmenden vetém ato raste kur
kemi taksa mé t€ larta, jo ato ku jemi me taksa mé té uléta. Njé studimi krahasues me vendet e
rajonit mund t€ ishte i dobishém.

- Institucionet mikrofinanciare jané ato qé ofrojné norma té larta interesi né€ krahasim me bankat
tradicionale, pér shkak té kostos sé larté t€ administrimit té kredive té vogla dhe rrezigeve té
larta g€ 1 shogérojné ato. Megjithaté, institucionet mikrofinanciare kané vleré té madhe né
zhvillimin e bizneseve té vogla dhe té¢ mesme dhe né ndihmén e njerézve qé kané nevojé pér
kredi.

- NEé lidhje me shpérblimet dhe dietat, diskutimi né kété drejtim mund té jeté i dobishém pér té
gjetur zgjidhje qé jané té drejta dhe té ndershme pér té gjithé. Ministrja shprehu gatishmériné
e geverisé pér t€ ndihmuar né dixhitalizim jo me grante, por me garanci pér sektoré qé kané
potencial e nevojé pér mbéshtetje. Mund té ofrohet mbéshtetje né kété drejtim dhe pér ndarjen
e kostos sé trajnimit pér punonjésit né ményré qé t€ mbahen sa mé gjaté né puné. Propozoi qé
t€ ngrihen grupe pune qé té menaxhohen nga dy zv/ministrat, njé pjesé nga znj. Manjani dhe
njé pjes€ nga z. Yzeiraj. S€ shpejti do jeté mbledhja e Késhilli Kombétar té¢ Punés dhe do
diskutohen kéto ¢éshtje qé u ngritén kétu ndérsa pér produktivitetin dhe taksat dhe produkte
té caktuara do ndiqgen drejtpérdrejté nga z. Yzeiraj.

Komente shtesé:

- Shoqata e Biznesit t€ Diasporés ka sugjeruar pérmirésimin e sistemit té tatimeve né lidhje me
pagat bruto dhe neto, dhe do t€ dérgojné njé propozim konkret pér t€ lehtésuar dhe
pérmirésuar sistemin. Ministria e Financave dhe Ekonomisé do t€ ndryshojé fagen e tatimeve
pér té pérfshiré njé€ algoritém qé do t’i lejojé individeve té shénojné numrin e ditéve qé punojné
dhe t€ llogarisin pagén e tyre neto/bruto.

- Shoqata e Turizmit ka sugjeruar qé té€ higet programi i maturés shtetérore né shkollat
profesionale pér t'i béré ato mé atraktive dhe té ulet numri i nxénésve qé largohen nga ky lloj
arsimimi. Ministrja konfirmoi se nevojitet mé shumé arsim profesional dhe po diskutohet me
Ministrin€ e Arsimit pér té€ béré ndryshime dhe pér t'i béré kéto shkolla mé térheqése.

Mbyllja e mbledhjes

Né pérfundimin té té gjitha komenteve, Ministrja Ibrahimaj falenderoi pjesémarrésit pér
kontributin dhe e deklaroi mbledhjen té mbyllur.
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Lista e pjesémarrjes

Pérfagésnes t¢ geverisé

1. Znj. Delina Ibrahimaj, Kryetare e Késhillit té Investimeve/Ministre e Financave dhe
Ekonomisé

2. Znj. Natasha Ahmetaj, Zévendés Guvernatore e Bankés sé Shqipérisé

3. Znj. Pranvera Selgjekaj, Drejtore Ekzekutive, Késhilli Ekonomik Kombétar, deleguar nga
znj. Edona Bilali, Ministér i Shtetit pér Mbrojtjen e Sipérmartijes

Pérfagésues t¢ bignesit

1. Z. Nikolin Jaka, Kryetar, Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé Tirané

Znj. Ines Mugostepa, Kryetare, Bashkimi i Dhomave té Tregtisé dhe Industrisé

Znj. Antoneta Hako, Kryetare, Dhoma Ekonomike e Gruas (DHEG)

Z.. Arben Shkodra, Sekretar i Pérgjithshém, Bashkimi i Prodhuesve Shqiptaré

Z. Neritan Mullaj, Drejtor Ekzekutiv, AmCham Albania

Znj. Elisabeta Katiaj, Drejtore Ekzekutive, deleguar nga z. Ardian Lekaj, Kryetar, Dhoma
Shqiptare e Biznesit t€ Diasporés

Z. Zak Topuzi, Shoqata e Turizmit/Hotel Mondial (ad-hoc)

Z. Edvin Prence, Kryetar, Shoqata Pro-Eksport Albania (PEA) (ad-hoc)

AN eI

©

Partneré ndérkombétaré

1. Znj. Ekaterina Solovova, Drejtore e Zyrés s¢é BERZH-it né Shqipéri
2. Z. Hubert Perr, Shef i Bashképunimit, Delegacioni i BE-sé

Nuk morén pjesé:

1. Z. Sokol Nano, CEO, AIDA

2. Z.Emanuel Salinas, Menaxheri i Zyrés sé Banka Botérore né Tirané

3. Znj. Laura Qotlaze, Pérfagésuese, IFC

4. Z. Bilal Kara, Kryetar, Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé Shqipéri — Turqgi (ATTSO)

Té ftuar té vecanté:

1. Znj. Olta Manjani, Zv/Ministér i Financave dhe Ekonomisé
2. Z. Endrit Yzeiraj, Zv/Ministér i Financave dhe Ekonomisé

Té ftuar té tjeré:

Lsh anétare té biznesit né KI

1. Z. Bledar Mankollari, Drejtor Ekzekutiv, Dhoma Gjermane e Tregtisé (DIHA)
2. Znj. Odeta Melo, Kryetare e Komitetit té Kapitalit Njerézor, FIAA

Pérfagésues t¢ tjeré

3. Z. Agim Rrapaj, Kryetar, KASH

4. Z. Denald Tafani, Kryetar, Shoqata e Biznesit Grek né Shqipéri

5. Znj. Erifili Berberi, Drejtore Ekzekutive, Shoqata e Biznesit Grek né Shqipéri
6. Z.Bashkim Sykja, Drejtor Kabineti, Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé, Tirané
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7. Znj. Flutura Xhabija, Presidente, Shoqata e Grave Profesioniste, Afariste e Zejtare
(SHGPAZ)

8. Znj. Tefta Demeti, Shoqata e Grave Profesioniste, Afariste e Zejtare (SHGPAZ)

9. Znj. Marlinda Zotaj, Drejtore Ekzekutive, Advantage Austria

10. Znj. Ledia Mugo, Késhilltare pér Céshtjet Ekonomike, Delegacioni i BE-sé

11. Znj. Esmeralda Shehaj, Eksperte pér Céshtjet Gjinore, BERZH



