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KONTEKSTI

Pér vitin 2021, 99,8% e
ndérmarrjeve jané NMVM
ngjashmérisht me BE

Né BE, NMVM-té
punésojné 64,4% té fugisé
punétore totale, ndérsa
né Shqipéri punésojné
81,6% té fuqisé punétore !
vlera e shtuar nga NMVM-
té né BE éshté 51,8%, né |
ndryshim nga Shqipéria ku i
NMVM-té kontribuojné né |
njé pérgindje mé té larté
prej 76,1% né ekonomi

Vlera e shtuar pér punonjés éshté
rritur né té gjitha madhésité e
ndérmarrjeve duke filluar nga viti
2020.

Vecanérisht, kompanité e vogla me
10 deri né 49 punonjés pésuan njé
rritje té ndjeshme té vlerés sé shtuar
pér punonjés, ndérsa kompanité e
médha pésuan njé rritje relativisht
modeste

Sipas Bankés Botérore, “Mungesat |

e fugisé punétore dhe inflacioni i

' larté né Ballkanin Peréndimor kané |
 krijuar presione mbi pagat, té cilat |

. mund té ngadalésojné ritmin e

punésimit nga firmat. Ekonomité e
| rajonit po njoftojné rritje té pagave |
. minimale pér té kompensuar rénien;

. e té ardhurave reale pér shkak té
- inflacionit”.

_________________________________________________________

Sipas OECD, “mesatarisht, njé
NMVM né Shqipéri, duke
pérjashtuar sipérmarrésit,
punéson 5.5 persona, mé i larti né
rajonin WBT, gjé qé ngre
shgetésime pér produktivitetin e
NMVM”

Referuar Progres Raportit té BE
pér Shqipériné 2022, “Rritja
nominale e pagave u pérshpejtua
né 6.6% né 2021 nga 2.4% né
2020, duke reflektuar pjesérisht
njé ulje té pagave nén raportuar.
Mungesa e fugisé punétore té
kualifikuar dhe rritja e pagave né
sektorin publik, kryesisht né
shéndetési dhe arsim, e guan
pageén mesatare mujore
nominale né 465 Euro né 2021”
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i Paga minimale né i
' Shqipéri pércaktohet nga |
i Késhilli i Ministrave dhe i
. tipikisht ndjek njé gasje té|
. konsultimit té gjeré né !
| Késhillin Kombétart& |
i Punés i
. Sipas Draft-Strategjisé
| Kombétare pér Punésim |
. dhe Aftési i konsultuar !
gjaté 2022, vlera e pagés
minimale duhet té i
. reflektojé ndryshimet
ekonomike, standardet e
. jetesés dhe rritjen e i
produktivitetit
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Evidentimi i perceptimeve té sipérmarrésve
lokalé ndaj impaktit té rritjes sé pagés
minimale dhe perspektivés pér njé rritje té
métejshme. Né fokus: draftimi i sugjerimeve
té mundshme pér té lehtésuar kostot.

Stimulimi i debatit se si bizneset shqgiptare
(vecanérisht NVM-té) té béhen mé
konkurruese duke u fokuar né investimet pér
rritien e produktivitetit dhe motivimit té
fuqisé punétore.

Analiza synon té evidentojé sfidat duke u
fokusuar né:
- Ndikimi i rritjes sé pages minimale
- Produktiviteti né puné

- Konkurrueshméria né treg




. METODOLOGIIA

Hulumtime

Raportet, kombétare dhe
ndérkombétare, ligje/akte
nénligjore

Analiza té té dhénave zyrtare
nga burimet dytésore

Sinteza e gjetjeve dhe
rekomandimeve té deritanishme

Puna e deritanishme e
Sekretariatit mbi problematikat
né tregun e punés

Konsultime

Takime konsultative me
shoqgatat e biznesit — Dhoma
e Tregtisé dhe Industrisé
Tirané, Shogata e
Prodhuesve, Dhoma
Amerikane, dhe anétaré té
méparshém té Kl

Komente nga Anétaré dhe
Partnere té Ki
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Pyetésor

Pyetésor (online dérguar né
35,000 subjekte) me fokus
identifikimin e problematikave
nga rritja e pagés minimale
dhe efektet né aktivitetin e
biznesit

U morén 506 pérgjigje
anonime
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ANKETA E KI: PROFILI | KOMPANIVE IC i

Viti i regjistrimit té biznesit prané

| Qendrés Kombétare t Biznesit b 0 T Cili éshté numri mesatar i

! sipas xhiros té vitit té fundit ‘ punonjésve né biznesin tuaj?
|

Bl 10 vjet mbi 14 milioné ALL _ 9%

Mbi 249 punonjés | 2%

W 5-10vjet &
10-14miione AL [ 8%
5 viet 50-249 punoniés [ 9%
pa pérgjige g-1omionz ALL [N 10%
10-49 punonjés - 20%
B oeri9 puroris | co':
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Aksionerét/Ortakét mé té médhenj (me ‘ Akdiviteti kryesor ekonomik i biznesit tuaj &shté

‘ mbi 50% té aksioneve) té biznesit tuaj jané
| |

A jeni biznes eksportues?

Transporti dhe magazinimi Il 2%

srebime  IEE——— 0%
B Vendas p—

Informacioni dhe Komunikacion

. Po, Eksportues nga 50% - 70% y
W Té hug portues nga 50% |

Po, Eksportues mé pak se 50% . 8%
Te perbashket Akomodim/Ushgim/Agjenci turistike NN ENINN "%

Tregta I 14% Po, Eksportues mbi 70% té shitjeve - 8%

Ndgrtimi - [ ﬂ% D

Industria (NN a% B0 LSS L, _ al/“
Buigésia, pyjet dhe peshkimi Il 3% 0% 10% 20% SM 50% 60% 70% 80% 90%

———

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%




Albania
Investment
Council

ing Tt and Climate

Il. GJETJE



Albania

Il. GJETJE, RRITJA E PAGES MINIMALE IC &

Rritja e pagés minimale shihet gjerésisht si njé mjet

Pér té rritur potencialisht trendin e pérgjithshém té PeltEl @ WSl [pemeEhiels & i ELuel

dominues | pakénaqgésisé dhe dekurajimit pér
punonjésit/punékérkuesit né tregun vendor té
punés né sektorin privat

pagave né vend, pasi ekziston dakortési e
pérgjithsme pér domosdoshmériné e rritjes sé saj
(kryesisht, tregtia, turizmi, ndértimi dhe industria)

Si e gjykoni vendimin pér rritjen e pages » ~ Sfidat kryesore né tregun e punés
minimale nga 30.000 Leké né 34.000 Lekeé, L
dhe me tej né 40.000 Leké? Né opinionin tuaj té pérgjithshém, cilat jané 3 problemet

mé té réndésishme té punésimit né sektorin ekonomik
| ku ju jeni/aspironi té punésoheni? 30 - 40 vjeg
!
Pak i nevojshém _ 329% h. Paga t uéta t onuara e kahasim me preenimet. | 26%
ll panEVOJShem e. Mentaliteti i punédhénésit ndaj punonjésve (pérgjegjshméri,
Korrektési, komunikim, siguri, géndrueshméri, et]) _ 16%
f. Kultura ndaj punés e punonjesve (pérgjegjshmeéri, _
korrektasi, komunikim, etika né puné, et) 3%
Pa ndikim - 14% b, Sistemi arsimor nuk u pérgigiet nevojave t ekonomis TN 12%
a. Kualifikimi | pamjaftueshem i stafit _ 1%
9. Punonjésit Ikin pasi jané trajnuar _ 8%
d. Profesione apo pozicione pune t8 papreferuara - 7%

M reasren NN ;-
/I neVOJShem ¢. Ngarkesa e larté fiskale pér punésimin - 5%

i. Tietér, psh puna ne te zeze, transporti etj - 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60% ——
0% 5% 0%  15%  20%  25%  30%

Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023 Burimi: Anketim i Sekretariatit, Shtator 2022




Il. GJETJE, RRITJA E PAGES MINIMALE DHE IC |t

PRODUKTIVITETI

Né pérgjithési kompanité nuk mendojné se rritja e pagés
minimale do té ndikojé né produktivitet (68% e kompanive

Kompanité mé té reja priren ta shohin mé

pozitivisht marrédhénien ndérmjet pagés
minimale dhe produktivitetit.

raportuan se nuk kishte efekt né produktivitetin e punés).
Vetém 18% e kompanive thané se kishte rritur produktivitetin,
ku turizmi ishte sektori ku u vu re mé shumé ky efekt.

‘ A mendoni se rritja e pagés minimale ka ndikuar

A mendoni se rritja e pagés minimale ka ndikuar produktivitetin né puné t€ fugisé punétore?

| produktivitetin né puné té fugisé punétore? Po, € ka rritur ate.
I
. . 0
Transporti dhe magazinimi . ZA
: 0
ket D 10% o N 5
Shérbime 5 A]
c Jo nukkapatur Gﬂ% Informacioni dhe Komunikacion - E%
b | e
Akomodim/Ushgim/Agjenci turistike IB 0
. - 0
T
b.Po, ekaulur [ % i 8
i [ 5%
Ndértimi 0
. - 0
a.Po, ekarituraté [N 18% naustia 8

Bujgésia, pyjet dhe peshkimi . 2%

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0 0,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%  70% - - 7 . i i e

Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023 Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023
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Il. GJETJE, RRITJA E PAGES IC |t
MINIMALE DHE MOTIVIMI NE PUNE

Rritja e pagés minimale i ka dhéné rritje motivimit té
punonjésve pér té punuar dhe motivimi i punonjésve
mund té ndikojé gjithashtu né produktivitet.

50% e té anketuarve theksojné rritje té& motivimit

né puné disi/mjaftueshém.

A mendoni se rritja e pagés minimale ka
| ndikuar né rritjen e motivimit té punonjésve tuaj ?

dNukedi [ 8%

oo soc |
oo I 3%
a. Po, mjaftueshém _ 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023



Il. GJETJE, RRITJA E METEJSHME E PAGES IC

MINIMALE

Evidentohet njé mbéshtetje e pérgjithshme pér rritjen e

métejshme té pagés minimale

A e mbéshtesni rritjien e métejshme
| té pagés minimale né vend ?
I

tjeter (subvencionim,
__mos-rritje e - 8%
sigurimeve etj)

chuked [N 1%
vso I
vro I 5

0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%
Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023
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Pér mé tepér, mé shumeé se njé e treta e
kompanive shprehén besimin se njé maseé e tillé

mund té ishte efektive né frenimin e emigrimit té
fugisé punétore nga vendi.

A mendoni se rritja e pagés minimale

né vend do té ndihmojé né zbutjen/frenimin
| e largimit té fugisé punétore?
I

c. Nuk e di - 9%

b. Jo, nuk do t&
gty 0 KX

a. Po, do t6 keté ndikim _ 35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023
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Il. GJETJE, PAGA MINIMALE DHE IC | i
KONKURRUESHMERIA

Sipas aktivitetit té kompanisé,

Kompanité jané t& ndara pér ndikimin komL)ngijtt'(lé rglgs;(l)rl:u\g?tkﬂem% tregtia, industria dhe turizmi
e pagave minimale né Lok T erceptohen si mé pak
pkognkurrueshméri raportuan nje renie te konkp rr ege ér shkak Pé rrities
konkurrencés urruese per s7 J
Sé pageés
J:O:?GT:I:(I::?I: ::ll;ljanilzl:jas:;kwlr:;::?en’f iKE:OTEES i &s minimale né A ka ndikuar rritja e pagés minimale né
| naikuar ml;aapag S minimate n ‘ pozicionimin tuaj ndaj konkurrentéve ?

| ‘ pozicionimin tuaj ndaj konkurrentéve ? Po, na ka béré mé pak konkurrues.

d. Nuk e di _ 7% 0. Nuked - 4% Transport dhe magazinimi | |%

seune . | !/
c. Jo, nuk ka pasur _ 99% G- Jo, Nk e paur H 3 T informecioni e Komunicion [l 6%

asnjé ndikim
Akomodim/Ushgim/Agjenci turistike - 9%
b. Po, na ka béré mé b. Po, na ka béré mé ‘ ()
shumé konkurrues - [ shumé konkurrues - 10% Tregtia | 1%
Ndertimi [} 4%
sveiot: | e I o 1%
mé pak konkurrues 3% mé pak konkurrues 43% -ﬂ
| Bujgésia, pjt e pestiiri 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 0% 20% 30% 40%  50%  60%

Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023



Il. GJETJE, PAGA MINIMALE DHE
KONKURRUESHMERIA

Rritja e pagés minimale ka njé
pasojé té garté teé rritjes sé
shpenzimeve pér personelin, ku

Kompanité shqiptare raportojné se
kané njé numer té larté punonjésish

té siguruar né nivelin e pagés
minimale

mbi 50% e kostove i atribuohen
kétij faktori pér njé té katértén e
kompanive té anketuara

Sa jané rritur kostot e biznesit tuaj vetém si
| rezultat i rritjes sé pagés minimale né 34.000 Leké?

d. mé shumé se 30% | 16%

cnga10%-30% | 8%
o.ngas% - 10% | 21%
2 ceris | 35%

0% 10% 20% 30% 40%

Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023
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Té dhénat zyrtare tregojné se né

vitin 2022, 42,3% e punonjésve

jané paguar me njé page prej 40
mijé lekésh ose mé pak




Il. GJETJE, PAGA MINIMALE DHE IC |t

KONKURRUESHMERIA

Kryesisht largim té punonjesve

Kompanité po pérballen me kostot
gé rrjedhin nga rritja e pagés

Rritja e pagés minimale ka sjellé ulje

kané praktikuar Turizmi dhe

té fitimeve dhe rritje t&é cmimeve .
J ¢ Tregtia

minimale duke ulur fitimet e tyre.

Si e keni pérballuar rritjen e kostove si
rrjedhim i rritjes sé pagés minimale ?
[

asnjé ndikim ] 3%
numrin ebblljjnl:)krﬁéusl\l:g _ 16%
a. Duke rritur gmimet _ 24%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Burimi: Anketim i Sekretariatit, Mars 2023




Il. GJETJE MBESHTETJE E POLITIKAVE DHE
AKSESI NE FINANCIM

Edhe pse kompanité
mbéshtesin rritjen e
pagés minimale, ato
ende presin gé
ndihma financiare e
geverise té ndihmojé
né mbulimin e
kostove té rritura té
puUnNes.

Do té ishte e
arsyeshme té
mendohej pér
opsionin e kategorisé
sé punonjésit me kohé
té pjesshme gjaté
llogaritjes sé
kontributeve sociale.

y

Gjaté procesit toné té
konsultimit, bizneset
evidentuan se kané
aplikuar tek AIDA né
fund té néntorit 2022
pér mbéshtetje
financiare pér blerje
né makineri, por ende
nuk kané marré asnjé
reagim.

Paga minimale duhet
té rritet, por pér té
gené konkurruese
duhet té keté politika
mbéshtetése né uljen
e taksave si p.sh.
tatimi mbi té ardhurat
personale.
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(i) Subvencionet e
geverise, pér
ndérmarrjet gé jané
né industriné
pérpunuese,
veganérisht té
veshjeve, (ii) rritien e
pensioneve sipas
pérqgindjes sé rritjes sé
pagés minimale, (iii)
rritja e pagave né
manualet e gmimeve
té ndértimit né
investimet private dhe
ato publike, (iv) lufta
kundér informalitetit
dhe rritja e
kontrolleve pér
deklarimin e pagés
reale té punonjésve
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SFIDAT

RRITJA E PAGAVE

(pros & cons)

+ Nxit konkurrencén né
tregun e punés

+ Redukton garkullimin e
punonjésve dhe mund té
reduktojé emigrimin

+ Rrit fuginé blerése dhe
konsumin

+ Mekanizém pér té pérballuar
rritien e gmimeve té konsumit

- Mund té rrisé informalitetin

- Mund té rrisé inflacionin né
ményré spirale

- Jo domosdoshmérisht
shogérohet me rritjen e
produktivitetit dhe
konkurrueshmérisé

- Konkurrencé mé e ashpér
midis firmave

4 N )

Sipérmarrjet do
orientohen drejt
kostove apo
zhvillimeve
teknologjike dhe
rritjes sé
produktivitetit?

A jané gati té gjitha
sipérmarrjet pér
t'lu pérgjigjur
pozitivisht stimulit
té Qeverisé pér
rritien e pagave né
sektorin publik?

Ristrukturimi i
ndérmarrjeve drejt
shérbimeve
(turizmit) apo
manifakturés
(fason)?

- /
/Cilat jané masat\

dhe programet e
tiera mbéshtetése
(fiskale, financiare
dhe strukturore) qé

duhet té
shogérojné rritjen

\ e pagave? /
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lll. REKOMANDIME IC
- GJITHEPERFSHIRJA E EKOSISTEMIT

Climate

Rekomandimi 1. Nése konsiderohet hartimi i njé plani kombétar
pér pagat, atéheré geveria né bashképunim me dhomat e
tregtisé dhe shoqatat e biznesit duhet té inkurajojné pérfshirjen

e publikut dhe ta konsiderojné até si njé instrument pér té
konsultuar ¢éshtjet e produktivitetit té punés dhe pagat duke
pérfshiré gjithashtu punonjésit dhe sindikatat e tyre né
diskutime té fokusuara.

e Njé referencé e vecanté mund té béhet me SDG nr 8 “promovimi i rritjes
ekonomike té géndrueshme, gjithépérfshirése dhe té géndrueshme, punésimi
i ploté dhe produktiv dhe puna e denjé pér té gjithé”.




I1l. REKOMANDIME IC |
- PUNA E DENIJE

Rekomandimi 2. Prioritizimi i pérpjekjeve dhe ndérhyrjeve pér
té pérmirésuar kulturén e punés dhe pér té ofruar punésim té

denjé pér te gjithé pérmes edukimit té punonjésve dhe
punédhénésve pér legjislacionin e punés dhe kontratat e punés -

té drejtat dhe detyrimet.

e Zyrat e punésimit dhe kompanité e rekrutimit duhet té ndérmarrin
pérgjegjésiné e konsultimit dhe gendrat e edukimit profesional té ofrojné
trajnime té shkurtra pér kandidatét (a) pérshkrimin e punés dhe pérgjegjésité;
(b) shpérblime e mbulime sociale dhe shéndetésore; (c) periudha e njoftimit
dhe arsyet e pérfundimit; (d) pagesat e pushimeve dhe raportat mjekésore; (e)
orari i punés, té drejtat organizacionale; (e) si té zgjidhen ankesat dhe ku té
raportohet pér shkeljen e legjislacionit té punés nga punédhénésit.




I1l. REKOMANDIME IC
- INDEKSIMI | PAGES

Climate

Rekomandim 3. Qeveria né bashképunim me partnerét socialé,
mund té pérfshihet né njé proces gjithépérfshirés té ndértimit te

konsensusit pér té vlerésuar miratimin e njé mekanizmi té
indeksimit té pagave si pér sektorin publik ashtu edhe pér até
privat né baza vjetore.

e Gjaté zgjedhjes sé njé mekanizmi, duhet té merren parasysh treguesit
makroekonomiké si objektivat e inflacionit dhe papunésisé, si dhe
konkurrueshméria e bizneseve né Shqgipéri. Rekomandohet gé té béhet njé
analizé e detajuar e faktoréve dhe objektivave ekonomike pérpara se té
merret ndonjé vendim né kété drejtim.




I1l. REKOMANDIME Ic
- PUNESIMI ME KOHE TE PJESSHME DHE SIGURIMET

Rekomandim 4. Pér té trajtuar kéto ¢éshtje té ndérthurura, mund
te lehtésohet pagesa e kontributeve proporcionale shoqgérore

dhe shéndetésore pér punésimin me kohé té pjesshme, duke
avokuar pér pagesé pune/oré (pér diskutime té métejshme)

e Punésimi me kohé té pjesshme dhe kontributet sociale: Pavarésisht masave té
ndémarra, punésimi i padeklaruar vijon i lidhur drejtpérdrejt me ekonominé
informale dhe produktivitetin e ulét t¢ NMVM-ve. Ky problem sistemik éshté
evident si né punésimin plotésisht té paregjistruar ashtu edhe né até
pjesérisht té padeklaruar. Nga vrojtimet me bizneset, vecanérisht né sektorét
e shérbimeve dhe turizmit, konfirmohet se sistemet jofleksibile té
kontributeve sociale dhe shéndetésore jané shtytésit kryesoré té késaj
problematike.
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DISKUTIME

N




DISKUTIME

Rritjet e njépasnjéshme té rrogave pa
rritjen e produktivitetit dhe cilésisé do
krijojné problem me konkurrueshmériné

dhe rrezige ndoshta strukturore pér
biznesin gé duhet kohé pér t'i rikuperuar.

e A ka ardhur koha qé sipérmarrésit té
kthejné syté drejt rritjes sé produktivitet né
puné si njé faktor thelbésor pér sigurimin e
shéndoshjes sé tyre dhe sigurimit té njé
rritje té géndrueshmé né vend?

e Kapacitetet e limituara té kompanive pér te
pérmirésuar teknologjiné dhe pér teé rritur
konkurrueshmeériné né vend e mé gjere,
kérkojné njé mbéshtetje té shtuar nga ana e
institucioneve financiare dhe instrumentave |
té garancive shtetérore |
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FALEMINDERIT!
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