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PERMBLEDHJE E MINUTAVE TE MBLEDH]JES
KESHILLI I INVESTIMEVE (KI)
MBLEDH]JA XXVIII
“Mpbi Disponueshmériné dhe Aftésiné e Fuqisé Punétore”

Tirané, 26 tetor 2022, 14:30 — 16:00

Mbledhja u drejtua nga Ministrja e Financave dhe Ekonomisé, znj. Delina Ibrahimaj, Kryetare e
KI. Né mbledhje morén pjesé 12 anétaré t€ KI dhe mbi 40 vézhgues — pérfagésues té shoqatave
té biznesit vendas dhe té huaj dhe institucioneve shtetérore né Shqipéri.

Hapja e Mbledhjes nga Ministrja Delina Ibrahimaj, Kryetare e KI

NEé fjalén e saj hyrése, Ministrja Ibrahimaj theksoi réndésiné e aftésive té nevojshme sipas kérkesave
dhe nevojave té biznesit, né kushtet kur tregu né vitet e fundit ka pésuar zhvillime dinamike,
sidomos né drejtim té dixhitalizimit. Ministria e Financave dhe Ekonomisé ka ndérmarré disa
politika né funksion té zhvillimit dhe reformimit té arsimit dhe formimit profesional né vend.
Ministrja theksoi faktin se aktualisht po punohet pér hartimin e Strategjisé sé re Kombétare té
Punésimit dhe Aftésive, e cila do té konsultohet me grupet e interesit para miratimit final. Njé prej
shtyllave kryesore té kétij dokumenti lidhet me transformimin dixhital qé¢ po péson vendi dhe
ofrimin e aftésive dixhitale ¢ mé sé shumti kérkohen sot nga tregu 1 punés. Me mjaft réndési, sipas
Ministres Ibrahimaj, éshté rritja e informimit dhe ndérgjegjésimit pér programet e nxitjes sé
punésimit , ashtu si edhe pér vendet e lira té punés, né ményré qé té ulet hendeku mes personave
té papuné apo atyre qé nuk kérkojné puné dhe kérkesave té biznesit pér punonjés. Ministrja u
shpreh se duhet punuar mé shumé pér rritjen e informimit pér programet e nxitjes s€ punésimit
dhe pér pérfitimet gé bizneset kané me géllim nxitjen e punésimit dhe marrjen e stafeve té reja né
puné. Po ashtu, Ministrja u shpreh se duhet té rritet informimi edhe sa i pérket programit té
Garancisé Rinore, 1 cili po zbatohet né bashképunim me BE, duke synuar rritjen e pjesémarrjen né
forcat e punés pér grupmoshén 15-29 vijeg.

Prezantimi i analizés sé Sekretariatit

Znj. Diana Leka (Angoni), Sekretariati i KI, falenderoi pérfaqésuesit e shoqatave dhe institucionet
publike pér bashképunimin, dhe informoi se analiza e Sckretariatit ka si géllim kryesor
prioritizimin e ndérhyrjeve, sipas perspektivés sé sipérmartjeve mikro, té€ vogla dhe té mesme
(NMVM) mbi alternativat e mundshme pér minimizimin e efekteve té “krizés sé fuqisé punétore”
dnke u fokusuar né 5 shtylla:

(1) Aksesin e biznesit né informacionin e duhur
(2) Kulturén e punés dhe modelin pér té rinjté
3) Inovacionin dhe aftésité

“4 Ndérveprimi i harmonizuar i ekosistemit

5) Informaliteti né puné
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Pérmbledhje e diskutimeve kryesore

Z. Luan Bregasi, Business Albania, u shpreh se Késhilli Investimeve éshté aktualisht e vetmja
platformé ku pérfagésuesit e sektorit publik dhe privat mund té debatojné pér problemet qé ka
sipérmarrja né vend. Pér kété arsye éshté e nevojshme qé té rritet pesha reale e platformés, ku
pérve¢ dhomave dhe shoqatave té biznesit, té ftohen edhe kompani té fugishme e serioze qé té
béjné propozime pér té ardhmen e ekonomisé né vend. Né lidhje me temén e diskutimit, ngriti dy
¢éshtje:

1. Newgjitet t¢ forcoben shkollat profesionale. Né vitin 2014, né shkollat profesionale studionin rreth
3,000 nxénés, ndérsa sot jané aférsisht 25,000. Kurrikulat e shkollave profesionale duhet t’1
pérputhim me nevojat qé ka tregu, duke i pérafruar sa mé shumé me nevojat e sektorit privat.

2. Dubhet té béhet njé fontroll i personave gé marrin asistencé sociale pasi njé pjesé e miré e tyre jané té
afté pér puné. Ka propozime qé té penalizohen edhe personat qé braktisin punén.

3. Beteja ndaj informalitet dubet té vazhdojé edbe né tregun e punés. Propozohet té béhet ndarja e rrogés
bruto me até neto.

4. Certifikim té profesioneve #¢ vecanta nga Dhoma Kombétare e Zejtarisé. MFE té ndérhyjé népérmjet
njé VKM qé kjo té béhet realitet.

Z. Edvin Prenge, Proeksport Albania, ngriti ¢éshjtet e méposhtme:

= Libreza e punés té€ béhet telematike pér ta aksesuar népérmijet e-albania.

= Sistemi shéndetésor duhet té dixhitalizojé librezat e shéndetésisé. Lejet e lindjes nuk duhet té
vazhdojné té vulosen ¢do muaj nga konsultorja e lagjes.

= Télobohet me Ministriné e Punéve té Jashtme qé té krijohem mundésira dhe lehtésira pér lejen
e géndrimit t€ punonjésve té huaj.

= Ka njé ndryshim thelbésor me AKPA dhe bashképunimi me shkollat profesionale

Znj. Ekaterina Solovova, BERZH, theksoi réndésiné e shkollave profesionale dhe ofrimit té
inputit né kurrikulén mésimore nga sektori privat. Né kété aspekt, BERZH éshté duke asistuar né
ngritjen e Késhillit Sektorial té Aftésive, fillimisht né sektorin e turizmit, duke shpresuar qé té
vazhdohet me sektorét e tjeré, mandati i té cilit €shté tashmé i miratuar nga Ministrja Ibrahimaj.
Késhilli do té fokusohet né afrimin e sektorit privat me shkollat e arsimit profesional pér formimin
e kurrikulave dhe aftésive profesionale sipas nevojave dhe kérkesave té biznesit. Ky éshté njé
shembull i miré i asaj g€ mund t€ arrihet né afat t€ shkurtér.

Gjithashtu, ajo vérejti se né kohét e sotme t€ rinjté do té ndryshojné profesionin e tyre disa heré
gjaté jetés sé tyre; prandaj, t€ zgjedhurit té€ njé kualifikimi apo profesioni qé do t€ zgjaté gjaté gjithé
kohés mund té jeté kthyer tashmé né digka jashté kohés. Prandaj né afat té gjaté, duhet t't mésojmé
fémijéve té kené mendésiné e t€ mésuarit né ményré t€ vazhdueshme gjaté gjithé kohés, veganérisht
duke patur parasysh qé jetojmé né njé ekonomi té bazuar né njohurité.

ME tej, znj. Solovova theksoi se si shumé vende t€ tjera, edhe Shqipéria vuan nga emigracioni
neto—njé proces qé mund t€ vazhdojé né t€ ardhmen. Né anén tjetér, lufta né Ukrainé ka rritur
emigrimin e profesionistéve té kualifikuar, vecanérisht né sektorin e I'T. Né mbyllje t€ fjalés sé saj,
ajo ngriti njé pyetje pér té nxitur debatin: A mundet Shqipéria té térheqé disa prej kétyre emigrantéve té cilét
mund 1€ japin kontribut edhe né ekonominé lokale?

Z. Emanuel Salinas, Banka Botérore, ngriti pikat e méposhtme:

= Edukimi fillor. Né Shqipéri rreth 50% e nxénésve né fillore jané analfabetiké funksionalé, pra
nuk jané né gjendjé té kuptojné njé tekst té thjeshté dhe 2/5 e nxénésve kané mungesé té
aftésive bazike. Kur flasim pér “kualifikim té fuqisé punétore” flasim né terma té TIVET
(Technical Industrial Vocational and Entrepreneurship Training Programs) qé éshté njé fokus
i réndésishém, por ajo qé duhet t€ kuptojmé éshté se kur mungojné té dhénat/kualifikimet
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bazike atéheré gjithmoné do té jemi duke u ndeshur me problematika té tilla, t¢ mungesés sé
fuqisé punétore té kualifikuar.

® Bazuar né studime té€ ndryshme, vetém 0,9% e studentéve né Shqipéri presin t€ punojné né
TIK né njé moment né kohé. Pra vérehet njé mospérputhje. Nga njéra ané Shqipéria do té
zhvillohet si njé ekonomi e dijes, dhe sigurisht ka potencil pér té qéné e tillé, por dicka nuk
pérputhet me nxénésit e shkollave. Kjo tregon se dubet punuar me sistemin baze, sistemin e shkollave
fillore pér té krijnar bazat e njé fugie punétore funksionale dhe produktive. Gijithashtu, rreth 40% e
produktivitetit t€ punonjésve né Shqipéri humbet pér shkak té defigencave né sistemin arsimor
dhe shéndetsor. Eshté e qarté qé ndreqgja e sistemit arsimor dhe shéndetésor do kohén e vet,
por e réndésishme éshté té fillohet.

® Ndérkohé mendoj se ka shumé gjéra té tjera q¢ mund té béhen paralelisht. Pér momentin po
diskutohet pér stokun e t punésuarve, atyre qé jané tashmé né tregun e punés dhe mospérputhjes
mes kérkesés dhe ofertés pér puné. Hshté interesant fakti qé jo shumé kompani i drejtohen
zyrave té punés pér zgjidhjen e problematikés sé pérputhjes dhe kétu del qé vértet ka digka qé
mund té béhet. Né shumé vende kjo pérputhje mes kérkesén dhe ofertés pér puné béhet nga
sektori privat, pra nuk ka implikime nga buxheti i shtetit, dhe rezulton té jeté shumé efektive
né krijimin e lidhjeve mes punékérkuesit dhe punémarrésit.

»  Ka akoma pér té béré né drejtim t¢ réndésise s¢ TIVET. Mund t€é béhen analiza t€ tregut pér té paré
se cilat jané nevojat aktuale dhe té ardhme pér kualifikime (skills). Disa vende kané punuar
edhe me platforma té tilla si p.sh. LinkedIn ku jané marré databazat dhe jané identifikuar
kérkesat e tregut té cilat mé voné jané implementuar né TIVET, né kurrikula, kualifikime, etj.
Digka e ngjashme mund t€ béhet edhe kétu pér t€ mundésuar fuqizimin e mekanizmit, pér té
kuptuar kérkesat e tregut, si edhe pérpjekjet qé duhen béré pér t’ia arritur késaj. Banka Botérore
do té ishte e gatshme té punojmé me qeveriné pér pérmirésimin e késaj situate.

Ministér Delina Ibrahimaj, MFE, iu pérgjigjet shkurtimisht komenteve té ngritura deri tani.

» U pérmend nga té gjithé nevoja e pérputhjes sé kérkesés me ofertén pér puné. Do té doja g€ kjo t€ mos
ngelej kétu si bisedé me fjalén duhet, por ne té kishim njé plan pune té pérbashkét pér ményrén
sesi t'1 pérafrojmé kéto. Q€ nga dita e paré e marrjes sé detyrés si Ministér i Financave kjo ka
gené problematika kryesore qé kam diskutuar me drejtoriné pérkatése né ministri duke ngritur
¢éshtjen e domosdoshmérisé sé informacionit mé t€ pérditésuar dhe mé té shpejté né kohé
pérsa i pérket kérkesave té tregut t€ punés né ditét e sotme. Kemi zhvilluar diskutime edhe me
kompani ndérmjetésuese, edhe me biznese private pér krijimin e njé éebsite té€ pérbashkét ku
té gjithé t€ hedhim té dhénat dhe té paktén kérkesa dhe oferta e punés té jené minimumi né
njé sistem. AKPA po punon pér krijimin e njé observatori ku do t€ mundésohet jo vetém
marrja e statistikave, por edhe veté kompanité ndérmjetésuese t€ jené pjesé e platformés
puna.gov.al ku secili mund té vendosé njoftimet pérkatése.

= Pérsa i pérket propozimit té€ pérfaqésuesit té Bankés Botérore, ne jemi duke punuar né kété
drejtim. Po krijobet njé “webscrap”, népérmjet té cilit t€ merret jo vetém informacioni i hedhur
nga ne né lidhje me kérkesat pér puné, por edhe nga sisteme té€ tjera si LinkedIn apo platforma
te tjera t€ ngjashme pér t€ mundésuar identifikimin e aftésive té kérkuara né tregun e punés né
Shqipéri, por edhe mé gjeré. Pérsa i pérket kurrikulave, mendoj qé vetém pas krijimit té kesaj
platforme ne do té jemi né gjendje t€ kuptojmé se cilat jané ato profesione, edhe té
rajonalizuara, mé t€ kérkuara né tregun e punés. Jemi munduar t€ béjmé takime me biznese né
secilin prej gyteteve ku ka njé shkollé profesionale pér t€ mundésuar krijimin e kurrikulave
bazuar né kérkesat e veté bizneseve. Fakt éshté qé edhe pse qé nga 2014 éshté rritur shumé
numri i t€ regjistruarve né arsimin profesional, mbetemi ende ndjeshém nén mesataren ¢ BE
pérsa i pérket arsimit profesional. Né ditét e sotme, sidomos né sektorin privat, éshté evident
fakti ¢ mé shumé se diploma té universiteteve apo mastera, kérkohen aftési teknike.
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* Q€ nga fillimi i kétij viti kemi filluar t€ punojmé me personat e regiistruar né ndihmé ekonomike, duke
u ofruar atyre njé alternativé formimi apo punésimi dhe deri tani 2,500 persona jané ndihmuar
dhe jané pjesé e kétij programi t€ zbatuar né bashképunim me Ministriné e Shéndetésisé dhe
Mbrojtjes Sociale. Ky program do té vazhdojé pasi nése ne minimizojmé numrin e personave
me ndihmé ekonomike, ne do té mund té trajtojmé mé miré ata ¢ do t€ mbeten né kété
program, por do t'u kemi ofruar njé jeté mé té denjé atyre qé jané t€ mundshém pér t'u
punésuatr.

" Informalitets, vazhdon # jeté njé sfidé shumé e madbe pér ekonominé toné. Ne kemi punuar shumé né kété
drejtim, edhe pse né tre vitet e fundit fokusi éshté zhvendosur pak nga informaliteti pér shkak
té goditjes s¢ vazhdueshme nga kriza té ndryshme dhe fokusi ka qéné jo shumé kontrolli
tatimor, por lehtésimi 1 bizneseve. Njé nga aktivitetet né fillim té kétij viti ka qéné aksioni 1
informalitetit 1 pérqendruar tek pagat dhe punésimi i cili dha rezultatet e tij. Vetém né harkun
kohor té tre muajve né mundém té ulim me 52% numrin e pozicioneve t€ punéve me pagé
minimale. Kjo éshté shumé domethénése duke qéné se erdhi jo nga déshira e
punédhénésve/punémarrésve pér t€ deklaruar realitetin, por erdhi si rezultat i presionit té
shtuar nga ana e shtetit. Ka ardhur koha qé kjo nuk duhet té jeté mé késhtu. Sot, edhe #é sektorin
fason, ka pak pozicione pune me pagé minimale. Kjo ka ardhur jo nga déshira e bizneseve pér té rritur
pagat, edhe pse ka plot biznese t€ tilla me pérgjegjshméri sociale. Mendoj se kryesisht ka ardhur
nga fakti qé nuk ka mé oferté puné pér pozicione kaq pak té paguar, pra éshté kérkesé-oferta ajo
qé pércakton cmimin, pagén dhe punonjésit e marin njé pagé té larté edhe pse jo t€ deklaruar. Nése
e njé aksion ne arvitém 1 ulnim 52% té nupmrit 1€ poicioneve 1¢ punés me pagé minimale &jo do té thoté se
ka_ende gigra qé ne mund f¢ bégme. 'T€ tjera shifra q¢ mund t'u pérmend jané: 31% e pozicioneve
deklaruan rritje t€ pagave té tyre dhe 58% e tatimpaguesve kané reaguar me rritje té€ fondit total
té pagave. Ne jemi té vendosur qé t€ vazhdojmé me kéto aksione, pasi ndryshe nga informaliteti
total ¢ démton konkurrencén e liré, t€ ardhurat e buxhetit apo té tjera, mosdeklarimi i pagés
reale démton mé sé shumti punémarrésin i cili né t€ ardhmen nuk do té keté mundési té
pérfitojé njé pension i cili i takon pér kontributin e dhéné né até puné dhe né shoqéri. DPT dhe
Inspektoriati i punés kané programe #¢ cilat adresojné pikérisht kéto problematika. Né paketén fiskale té
kétij viti ne kemi dyfishuar penalitetet pér mosdeklarimin e pagés reale dhe punonjésve né
pérgjithési, sepse besojmé se kjo éshté njé nga ato fusha ku duhet punuar mé shumé né drejtim
té reduktimit t€ informalitetit.

»  Pérsa i pérket propozimit ku barra e signrimeve shogérore ¢ mbetet vetém punédhénésit, ka shumé raste né
boté qé éshté késhtu. Duke qéné se de-facto éshté punédhénési ai qé e paguan, ne mund ta
shohim kété né vitin e ardhshém dhe ta adresojmé me ndryshimet ligjore pérkatése nése ju
mendoni se éshté i pranueshém. Gjithashtu do té doja g€ ju té bini té gjithé dakort pér kété
pasi nuk dua qé né konsultimet publike mé pas té dalé sikur geveria po vepron késhtu pasi do
té démtojé biznesit, gjithsesi kjo mund té diskutohet né mbledhje teknike.

»  Pérsa i pérket lejeve t¢ punés, Ministrja u shpreh se do té konsultohet me AKSHI-n pér té
mundésuar lejet elektronike t€ punés. Pérsa i pérket lejés sé lindjeve, tashmé ISSH nuk kérkon
mé librezén fizike por mjaftohet me até elektronike dhe besoj se kjo éshté tashmé njé piké e
tejkaluar.

»  Pérsa i pérket punonjésve t¢ huaj, kemi punuar gjaté vitit té€ fundit pérsa i pérket lejeve té€ punés né
kuadér t€¢ Open Ballkan dhe po finalizohet 1 gjithé sistemi dhe procedurat dhe éshté njé treg i
madh ku mund t€ térhigen punonjés. Gjithsesi edhe propozimi juaj do té diskutohet edhe me
Ministriné e Jashtme, qé té€ paktén pér sezonin turistik ku kérkesa pér punonjés éshté mé e
larté, té keté njé lloj marréveshje me shtetet g€ ju sugjeroni.

»  Pérsa i pérket informimit, mendoj se duhet té kemi njé€ informim mé té miré dhe AKPA po punon
fort né drejtim té komunikimit publik dhe informacionit, por mbase mbase duhet njé strategji
mé gjithépérfshirése ku té gjithé aktorét/donatorét qé punojné né kété drejtim t€ bashkohen
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me njé strategji komunikimi té pérbashkét duke qéné se ka hapésira té cilat mbeten ende pér
t'u mbushur.

" Pérsaipérket shfrytézimit 1€ imigracionit, me GIZ jemi duke punuar né lidhje me nxitjen e punésimit
dhe ri-integrimit né puné t€ imigrantéve, edhe pse mendoj se ne duhet té béjmé mé shumé dhe
komunikimi éshté kyc sidomos pér reduktimin e déshirés pér emigracion duke béré mé té qarté
t€ gjithé ofertén qé vendi (shteti/privati/fondet e huaja) ka né lidhje me tregun e punés né
ményré qé ata g€ ikin ta diné ca i pret aty ku shkojné dhe ¢faré alternativash kané né vendin e
tyre. Njé€ nga instrumentat q¢ mbéshtet kété element éshté edhe garancia sovrane.

Z. Alessandro D’Oria, FIAA, ngriti ¢éshtjet e méposhtme:

* Problematika e aftésive éshté njé ¢éshtje globale, komplekse qé nuk mund té zgjidhet lehté.
Ndérsa, mbetet edhe njé problematiké specifike e cila diskutohet ¢do dité me kompanité e
prodhimit (si klientét tané né sektorin bankar), por edhe ndérmjet aktoréve né sektorin bankar.
NEé njé anketé té brendshme té FIAA-s mbi kété temé me té rinjté deri né 30 vje¢ dolén né pah
dy gjetje mbi interesat e té rinjve: mundésia e té mésuarit dhe paga. Sigurisht kostoja e pagés
lidhet me konkurrencén e kompanive. Pér té trajtuar kété ¢éshtje, aktualisht po mendojmé té
bashképunojmé mé miré mes nesh/kompanive dhe gjithashtu té krijojmé bashképunim me
universitetet.

= Ndérkohé, nevojitet té rishqyrtohet ményra se si t'i qasim pritshmérité e brezit té ri. Pér té
ndihmuar mé miré kompanité né trajtimin e ¢éshtjes sé€ aftésive t€ punés dhe pér té€ pérballuar
mé miré kété ¢éshtje, kur 1 anketojmé t€ rinjté, mund té na duhet té punojmé edhe me psikologé
pér t€ marré parasysh jo vetém aspektet ekonomike, por edhe aspektet socio-ekonomike.

® NEé lidhje me mbéshtetjen e geverisé, nevojitet qé geveria t€ mos pérqendrojé investimet né
qytetet kryesore si Tirana dhe Durrési. Kur investohet né logjistiké dhe infrastrukturé, duhet
té merren parasysh edhe stimujt si instrumente pér ata q€ punojné jashté kétyre qyteteve.

= Pér té rinjté q¢€ jané té€ papuné dhe nuk duan té punojné, nevojitet njé analizé e kujdesshme,
pasi éshté problem edhe né Itali.

* Ndérsa, né nivel kombétar, nevojitet t€ béhet promovimi i vendit dhe mundésive té tjj
térheqése.

Znj. Elizabeta Katiaj, Dhoma e Biznesit té Diasporés, vleresoi punén e Sekretariatit né drejtim
t€ evidentimit me shkrim té problematikave me njé frymé gjithépérfshirése. M€ tej, sugjeroi:

a) Lebtésimin e procedurave si i vetépunésuar pér t¢ kthyerit nga diaspora. Pér shembull, krijimi i
qendrave (bub-eve) me mbéshtetje té donatoréve. Kemi modele pozitive (nga GIZ) me
kontrata té financuara pér njé vit, ku mendojmé se afati njé-vjecar éshté i mjaftueshém pér
té kthyerit pér t'u ri-integruar né vend;

b) Lalimenti i kompanive dbe largimet kolektive. T€ konsiderohet njé procedure standarde me zyrat
e punés qé né rast té falimentit pérpara se té shpallin largimet kolektive kéto kompani té
kontaktojné zyrat e punés, qé paraprakisht t'i detyrojné/ndérmjetésojné me kontaktimin e
operatoréve g€ jané né treg gjé e cila mund té ndihmoje edhe né aksesin né punésim
pérpara largimit kolektiv.

Znj. Donada Rata, Rrjeti 1 Profesionistéve té Rinj (YPN), shprehu vlerésimin pér dy anketimet
e Sekretariatit pér faktin se kemi pérballe sektorin privat dhe té rinjte, si dy nga aktorét kryesoré té
sfidés qé ka tregu i punés, ndaj edhe YPN kontriboi me kénaqgési né organizimin e mbledhjes fokus
grup té Sekretariatit. Tek té rinjté ka mungesé té informacionit né lidhje me tregun e punés (ofertén
e tregut) dhe ata kérkojné té aftésohen. Ka mungesé té sof? skz/ls, veganérisht tek t€ rinjté qé vijné
nga zonat rurale, ku nevojat pér trajnim jané edhe mé t€¢ médha. Mund té pérmendim edhe
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cksperienca nga rajoni, si p.sh. njé platformé e-/earning ku informacioni publikohet si nga
punédhénésit, punémarrésit ashtu edhe nga mentorét qé japin trajnime té veganta. Nga
eksperienca me RCC, problematikat e punésimit té té rinjve né Shqipéri jané té njéjta me ato té
vendeve té Ballkanit. Ndérkohé pér praktikat e punés—ndonése nuk paguhen, YPN rekomandon
qé té konsideroheshin pak me ndryshe nga sipérmarrésit, pér shembull si forma trajnimi pasi té
rinjté kané nevojé qé té mésojné mé shumé.

Z. Luan Bregasi, Business Albania, u shpreh se né lidhje me ¢éshtjen e intershipeve, biznesi ka
gené 1 hapur dhe mirépret té gjithé studentét dhe profesionistét. Biznesi ka nevojé pér ta dhe kjo
éshté ményra mé e miré pér té njohur té rinjté se ¢faré aftésish kané. Biznes ka interes edhe pér
punétorét dhe 1 paguan edhe periudhén 2-muajore qé ata mésojné. Pjesa dérrmuese e biznesit 1
mirépret studentét dhe profesionistét pér té qéné pjesé e kompanive.

Z. Gézim Peshkopia, Shoqata e Bukés, Brumérave dhe Pasticerive, u shpreh se padyshim
tregu ka nevojé jo vetém pér studentét por edhe pér shitésit, buképjekésit, shoferét, furnitorét,
sigurisht edhe pér specialistét. Kéto mungesa shpresojmé té mos kthehen né krizé, sepse sektori i
bukés dhe ai i pastierisé po vuajné realisht kéto mungesa. Jané specialisté qé kérkohen né té gjithé
Evropén. Vetém né Hungari jané hapur 900 furra buke nga shqiptarét.

Ministér Delina Ibrahimaj, MFE, u shpreh se problematikat e shtruara na shqetésojné té
gjithéve dhe vihet re qé ka njé konkurrencé pér tekniké. Falenderoi té gjitha ato biznese qgé jané
pjesé e bordeve té shkollave profesionale, si té interesuar direkt pér té€ marr punonjés pér trajnime,
internshipe, dhe japin kontribut pér té nxitur trajnimin e té rinjve me aftésité e duhura. Ekziston
njé program nxitje t€ punésimit té dedikuar pér praktikat profesionale. N¢ lidhje me té rinjté, kush
do té kérkojé informacion, e gjen até. Problematika éshté né zonat rurale ku informacioni éshté
mé 1 véshtiré pér t'u arritur. Por t€ rinjté e sotém mé aftésité dhe mundésité dixhitale kané mé
shumé mundési punésimi se té rinjté e para 10 viteve.

Sigurisht qé ka hapésiré pér t'u béré mé shumé, pér kété arsye po pérgatitet njé portal unik me té
gjithé informacionin e duhur. Ky informacion duhet té shpérndahet né ményrén e duhur qofté nga
ana e biznesit qofté dhe nga ana e Qeverisé. Shifra e punékérkuesve ¢ papuné gé regiistroben tek AKPA
éshté_shumé e ulet. Né kété kuadér mendoj se organizata si ju duhet té luajné njé rol mé aktiv né
ndérgjegjésimin e té rinjve dhe regjistrimin e tyre né kéto portale me géllim qé edhe individét qé
aplikojné tek AKPA té kené akses né shérbimet e saj, ndérsa bizneset t€ kené mundési té shikojné
q¢€ ka njé numér té€ konsiderueshém profesionistésh qé kané paraqitur kérkesé pér puné dhe mund
t’a pérdorin bashkarisht kété platformé.

Bashképunimi dhe ndarja e detyrave midis aktoréve né treg éshté e nevojshme pér té adresuar
problematikat e punésimit si edhe per té shmangur krizat e mundshme pér punonjés sikurse u
pérmend mé larté. Tregu ka nevojé pér njeréz té kualifikuar por edhe pér profile teknike. T¢€ gjithé
duhet té bashképunojné duke béré detyrat edhe né sektorin e vogél qé¢ mbulon. Ndérlidhési pastaj
éshté MFE/Shteti — AKPA e cila duhet t€ rrisé komunikimin e veté si pérsa i pérket punékérkuesve
ashtu edhe biznesit.

Znj. Katina Gjoni, Shkolla Profesionale “Antoni Athanas”, falenderoi pér hapjen e shkollés
profesionale né Sarandé, sistemin né infrastrukturé dhe bazén materiale. Numri i nxénésve né
degén e hoteleri-turizmit éshté trefishuar edhe pse oferta pér puné né kété sektor éshté mé e larté
se ajo e nxénésve pér regjistrim. Shkollat profesionale jané ¢erdhja e pérgatitjes sé profesionistéve
dhe duhet punuar né ndryshimin e imazhit té shkollave profesionale né pérgjithési.

Udhézimi pér bursat e vajzave né shkollat profesionale ka qené njé incentivé e réndésishme ashtu
sikurse edhe Udhézimi né pritje pér mbulimin e transportit té nxénésve né shkollat profesionale.
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Pér zbatimin e kurrikulés shkollore propozoi q¢ AKPA té mundésonte né bashképunim mé
biznesin edhe praktikat e detyruara profesionale.

Z. Martin Serreqi, FEUT; u fokusua né dy pika:

1. Referuar gjetjeve t€ prezantuara, pér sigurimin e punonjésve pérmes universiteteve u shpreh
se ndér vite universitetet kané pasur problematika né té shkuarén, por trendi ka ndryshuar pér
miré dhe shpresojmé qé té€ vazhdojé né t€ ardhmen.

2. Referuar gjetjes mbi nevojén e adoptimit té kurrikulave me nevojat e tregut, bashképunimi mes
dy paléve ka ekzistuar prej shumé kohésh por qé té keté rezultat pozitiv, duhet komunikim 1
vazhdueshém dhe kjo duhet béré me té gjithé universitetet dhe referuar sektoréve specifiké.
Ka njé ndryshim né qasjen e té rinjve té sotém, ndaj dhe universitetet e bizneset, duhet ti
pérshtatemi ndryshimeve té kohés.

Z. Elvis Ponari, Shoqata e Siguruesve té Jetés, Pensioneve dhe Fondeve té Investimit, u
shpreh se punonjésit duan rrogé sot dhe kursime pér té ardhmen. Incentivat g€ i mbajné punonjésit
té kénaqur, duhet té rishikohen né ményré qé ato t€ mos largohen. Té edukohen pér kalimin e njé
pjese té té€ ardhurave té tyre né formén e pensioneve private g€ té jené té kénaqur.

Znj. Valbona Begolli, Dhoma Ekonomike e Gruas, u shpreh se nevojitet:

»  ZLhvillinii i mendésisé 1 sipérmarrésve s¢ NMVU'M-ve dbe sipérmarrjeve # reja ku dhomat mund té luajné
njé rol té réndésishém né kété drejtim. Duhet té krijohen programe nga shteti né kété drejtim.

»  Lbvillimi i arsimit profesional. Né bashképunim me SwissContact gjaté kétyre dy viteve kemi
punuar gé té promovojmé sipérmarrjen né biznes qé té rinjté t€ shohin modele té ndryshme
sipérmartijesh, pasi nése edukojmé té rinjté né kété drejtim do fillojé patjetér té ndryshojé edhe
mentaliteti né térési ndaj sipérmarrjes dhe t€ mundésohet njé siguri mé e madhe ekonomike
dhe sociale. Patjetér qé teknologjia dhe inovacioni jané dy faktoré shumé té réndésishém qé do
na ndihmojné qé té jemi konkurues né treg dhe té pérballim sfidat aktuale.

Ministér Delina Ibrahimaj, MFE, u shpreh se pérmes dhomave té tregtisé ndarja e
informacionit realizohet mé miré. Aktualisht, kemi programe té ndryshme zhvillimi pér NMVM-
té€ mbi aftésité menaxheriale, hartimin e planeve té biznesit, si té béhen administratoré mé té miré,
etj., ndaj nuk mungon informacioni por déshira e sipérmarrésve pér té marré pjesé. Eshté njé
mentalitet q¢ duhet té ndryshojé. Anketa tregoi qé 46% e bizneseve nuk kishin buxhet dhe nuk
kérkojné té trajnojné. Qeveri aktualisht ka dhéné grante pér rritjen e sipérmarrésve dhe aktualisht
po jepen grante pér zhvillimin teknologjik e dixhitalizimin e tyre—informacion i cili duhet té
shpérndahet kryesisht pérmes dhomave.

Znj. Ines Mucostepa, UCCIAL, theksoi réndésiné e gjithépérfshirjes sé aktoréve, biznesit,
akademisé dhe donatoréve té réndésishém né kuadér t€ pérgatitjes sé njé strategjiec kombétare té
punésimit me ekspertiza apo projekte pilot pér té béré ndérlidhjen mes kérkesave té biznesit dhe
até qé tregu ofron. Kjo strategji do dojé kohén e saj dhe shpreson qé dhomat e tregtisé té jené
aktoré qé té kené peshé né kété drejtim dhe meqenése po rishikohet edhe ligji pér dhomat té
konsiderohet njé ndryshim sikurse u bé me Dhomén e Zejtarisé g€ shihet qé po jep rezultate té
mira.

Z. Arben Shkodra, Unioni i Prodhuesve Shgqiptaré, shprehu dakordésiné me gjetjet,
konkluzionet dhe rekomandimet e analizés, por u shpreh se vendi ende nuk nuk ka arritur mesin
e krizés sé punésimit. Kriza sapo ka filluar. Unioni ka kryer njé sondazh me industriné prodhuese
ku mbi 70% e saj rezulton me nevoja emergjente pér shkak té rritjes sé kapacitetit me mé shumé
se 50%. Kemi nevojé pér té krijuar njé mjedis t€ nevojshém pér punonjésit nga jashté, duke
konsideruar edhe aspektin social té késaj politike pasi ato do jené pjesé e shoqérisé soné. Sugjeroi
té organizohen tryeza t€ vecanta teknike pas késaj mbledhje, mbi arsimin e larté, profesional,
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punésimit té té€ huajve dhe aftésimit e riaftésimit. Kjo duhej té ishte buxhetuar dhe ndoshta nuk
éshté akoma voné.

Ministér Delina Ibrahimaj, MFE, u shpreh se jané ngritur komitete sektoriale mbi IT, turizmin
dhe do vijohet me komitete t€ tjera sektoriale, pasi ka né vijimési problematika sikurse né rastin e
sektorit t€ pasticerive. Qeveria me ligjet, strategjité, incentivat qé ndérmerr, orienton edhe drejt
automatizimit té proceseve nga biznesi. Sigurisht qé nuk éshté e thjeshté pasi bizneset kané
problemet e tyre. Céshtja e pagés qé éshté mé e uléta né rajon éshté njé tjetér problematiké dhe
arsye pse individét duan té largohen, pasi paga duhet té jeté konkurruese. KI, Sekretariati,
Zv/Ministtja Olta Manjani, Drejtori i AKPA-s, Drejtori i Inspektoratit t€ Punés do marrin pérsipér
qé t€ vijojé ky diskutim, té béhet njé axhendé e vecanté qé njé heré né muaj aktorét té ulen té
diskutojné si né nivel ministror ashtu edhe né até teknik pasi ka mjaft problematika qé duhen
diskutuar pér zgjidhje.

Mbyllja e mbledhjes

Né pérfundimin té té gjitha komenteve, Ministtja Ibrahimaj falenderoi pjesémarrésit pér dialogun
dhe e konsideroi mbledhjen té mbyllur.
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Lista e pjesémarrjes

Pérfagésues t¢ geverisé

1. Znj. Delina Ibrahimaj, Kryetare e Késhillit t¢ Investimeve/Ministre e Financave dhe
Ekonomisé

Pérfagésues t¢ biznesit

1. Znj. Albana Laknori, Sekretare e Pérgjithshme, deleguar nga z. Nikolin Jaka, Kryetar,

Dhoma e Tregtisé dhe Industrisé Tirané

Znj. Ines Mugostepa, Kryetare, Unionit t&¢ Dhomave té Tregtisé dhe Industrisé (UCCIAL)

Znj. Elisabeta Katiaj, Nénkryetare, Dhoma Shqiptare e Biznesit té Diasporés

Znj. Valbona Begolli, Nénkryetare, Dhoma Ekonomike e Gruas

7. Arben Shkodra, Sekretar i Pérgjithshém, Bashkimi i Prodhuesve Shqiptaré

Znj. Fiona Kuqi, Menaxhere pér Politikat dhe Avokimin, deleguar nga z. Enio Jaco,

Presidenti i AmCham Albania

7. Z.Dritan Nako, Menaxher i Céshtjeve Ligjore & Marrédhénieve me Jashté, Antea Cement
(ad-hoc)

8. Z.Edvin Prenci, Kryetar, Proeksport Albania (ad-hoc)

AN eI

Partneré ndérkombétaré

1. Z. Emanuel Salinas, Menaxheri i Zyrés sé Banka Botérore né Tirané

2. Znj. Ekaterina Solovova, Drejtore e Zyrés s¢ BERZH-it né Shqipéri

3. Znj. Ledia Mugo, Késhilltare pér Céshtjet Ekonomike, deleguar nga z. Hubert Perr, Shef i
Bashképunimit, Delegacioni 1 BE-sé

Nuk morén pjesé:

1. Znj. Edona Bilali, Ministér i Shtetit pér Mbrojtjen e Sipérmartjes

Znj. Natasha Ahmetaj, Zévendés Guvernatore e Bankés sé Shqipérisé

Z.. Sokol Nano, CEO, AIDA

Z. Bilal Kara, Kryetar, Dhoma e Tregtisé¢ dhe Industrisé Shqipéri — Turqgi (ATTSO)
Znj. Laura Qorlaze, Pérfagésuese e Zyrés sé¢ IFC né Shqipéri

Al

Té ftuar té tjeré té vecanté nga ana e Qeverisé:

1. Znj. Olta Manjani, Zv/Ministér, MFE

2. Z. Klevis Hysa, Drejtor i Pérgjithshém, AKPA

3. Z. Eljo Mugaj, Kryeinspektor, Inspektoriati Shtetéror i Punés
4. Znj Erblina Shehu, Keshilltar i Ministrit

Te ftuar té tjeré:
1. Z. Alessando D’Oria, President, FIAA
Z. Martin Serreqi, Zv/Dekan pér Sipérmartjen dhe Marrédhénien me Publikun, FEUT
Znj. Donada Rata, Koordinatore Projekti, Rrjeti 1 Profesionistéve té Rinj
Z. Luan Bregasi, President, Business Albania
Z. Gézim Peshkopia, President, Shoqata e Bukés, Brumérave dhe Pasticerive
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6. Z. Elvis Ponari, Kryetar, Shoqata e Siguruesve té Jetés, Pensioneve dhe Fondeve té
Investimit

7. Z.Reinaldo Pipiria, Kryetar, Shoqata Shqiptare e Pasurive té Paluajtshme (NAREA)

8. Znj. Katina Gjoni, Shkolla Profesionale “Antoni Athanas”

9. Znj. Ardita Seknaj, Sekretare e Pérgjithshme, ICC Albania

10. Prof. Alba Kruja, Pedagoge, Universiteti Epoka

11. Z. Artan Gjergji, Sekretar 1 Pérgjithshém, Shoqata Shqiptare e Tregtisé Electronike
(AECA)

12. Z. Dritan Mezini, Kryetar, AITA

13. Z. Ardian Hagkaj, Drejtor, Instituti, Bashképunimit dhe Zhvillimit (CDI)

14. Znj. Erifili Berberi, Drejtore Ekzekutive, Hellenic Business Association of Albania

15. Z. Shkélzen Marku, Ekspert



